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| Med et maske lidt forslidt udtryk - lant fra val-
gets sejrherre, partiet Venstre - kan vi konstate-
re, at der er mange ting i idraettens verden, som
ikke er som det var blot for en maned siden.

Idreetten har faet en ny kulturminister - den
radikale Elsebeth Gerner Nielsen er blevet aflgst
af de konservatives Brian Mikkelsen - og der
bleeser nu nye vinde fra kulturministeriet.

Det skal veere markant lettere at veere for-
eningsleder i Danmark. Love og regler skal for-
enkles, og idreetten skal opprioriteres, s& den
bliver ligestillet med de andre mere finkuturelle
omrader i ministeriet. Brian Mikkelsen har alle-
rede varslet, at det berygtede "pglsecirkulaere"
nu bliver aflivet, og han lover ogsd moms og
regnskabsmaessige lettelser til de treengte for-
eningsledere.

Nye formeend

Den seneste maned har ogsd budt pd to nye
formaend i idraettens organisationer. En skel-
seettende udskiftning i betragtning af, at det er
henholdsvis 17 og 23 &r siden, at det sidst ske-
te i DGI og DFIF. Den nye mand i spidsen for
den folkelige idreet er Sgren Mgller, og firma-
idreetten bliver i fremtiden tegnet af Peder Bis-
gaard.

Med Sgren Mgller p& formandsposten i DGI, er
der lagt op til en mere forsonlig holdning over-
for DIF. Sgren Mgller har allerede rakt handen
frem, og hvis DIFs formand Kai Holm ellers vil
tage imod den fremstrakte hand, er der hdb om,
at DIF og DGI ikke leengere i sa hgj grad vil
indtage seerstandpunkter i Idreettens Feellesrad,
sd idreetten igen kan tale med én stemme over-
for politikerne.

Peder Bisgaard tror ogsd pa samarbejde frem
for konfrontation, men han har ogsa signaleret
en mere offensiv formandsstil. Hvor Tage Carl-
sen i hgjere grad spillede rollen som formidler,
ndr bglgerne gik hgjt mellem Leif Mikkelsen og
Kai Holm, vil Peder Bisgaard ikke pa forhand
leegge sig fast p& en konsensuspolitik, og han
vil ikke afvise, at der vil kunne opsta en situa-
tion, hvor firmaidreetten vil vaelge side. Samti-
dig vil Peder Bisgaard lsegge op til, at DFIFs
stemme ogsa bliver hgrt i den idraetspolitiske
debat.
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Tid til forandring

Foreningsarbejdet styrkes
Det er dog pa de indre linier i DFIF, at Peder
Bisgaard vil seette kraftigst ind. Der skal fokus
pa foreningsarbejdet, og arbejdet med de tradi-
tionelle idraetsgrene skal styrkes. Han har vars-
let, at det skal ske igennem et bedre samarbej-
de mellem Idreetssektionerne og ldraetsudvalget
i DFIF, og det blev sagt i utvetydige vendinger
pa repraesentantskabsmgdet, at "... det er nu
op til IU og sektionerne at fa sat gang i pro-
cessen - ellers er jeg sikker pd, at styrelsen
igen vil tillade sig at blande sig, men sd bliver
det i sa fald nok ikke med flgjlshandskerne pa!
Det er nemlig i sidste instans styrelsens ansvar,
at sikre et godt samarbejde over hele linien!

S& kan det vist ikke siges mere tydeligt, at
der nu skal treekkes pa samme hammel i sektio-
nerne og i IU.

Motion pa arbejdspladsen

En anden stor opgave for Peder Bisgaard bliver
at fa foreningerne til at bakke op om konceptet
med Motion pd arbejdspladsen. Der skal laves
en model, hvor Motion pa arbejdspladsen bliver
spiseligt for foreningerne ud fra de erfaringer
forbundet har gjort med VirksomhedsTrim.

| dag er der flere private akterer, bl.a. Falck,
der tilbyder virksomhederne hjeelp til at f& sat
gang i motion pa arbejdspladsen. Derfor skal
DFIF have et relevant og serigst bud pa, hvor-
dan vi far flere pa arbejdspladserne til at blive
aktive, hvis DFIF vil veere den vigtigste samar-
bejdspartner omkring motion pa arbejdsplad-
sen. DFIF skal vaere parate til at samarbejde
med relevante partnere som BST, amterne og
ikke mindst arbejdsmarkedets partnere om ud-
vikling af tiloud til motion pa arbejdspladsen.

Peder Bisgaard har derfor meldt ud, at DFIF
vil arbejde for at f& en motionspolitik pa ar-
bejdspladserne pa lige fod med en sikkerheds-
politik og en miljgpolitik.

Med projekt "Motion pa fynske arbejdsplad-
ser" kan der drages nogle meget nyttige erfa-
ringer til det videre arbejde med motion pa ar-
bejdspladsen, dels med samarbejdet til vores
lokale foreninger samt samarbejdet til andre of-
fentlige instanser og dels med udviklingen af
forskellige produkter til arbejdspladsen. |
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Tipstjenesten skal styrkes

Dansk Tipstjenestes konkurrence-
evne skal styrkes. Succes med
motion pa fynske arbejdspladser.
Samarbejde med DAI.

Amaldraet

| Det var sidste gang at Tage Carlsen
skulle afleegge styrelsens mundtlige

beretning, og det preegede ogsd be-
retningen, der blev afsluttet med et
kort tilbageblik pd milepaelene i de

naesten 23 ar hvor formanden i DFIF
har heddet Carlsen.

Inden da blev der dog plads til en
utvetydigt opfordring til politikerne
om at sgrge for, at lovgivningen om-
kring spil i Danmark styrkes, séledes
at Dansk Tipstjenestes konkurrence-
evne forbedres.

- Dansk Tipstjeneste har ikke den
samme vind i sejlene som tidligere.
Der er ikke tale om et markant fald,
men situationen giver alligevel stof
til eftertanke. Lykkes det ikke at fa
omsaetningen og dermed ogsa over-
skuddet hzevet, md belgbsmodtager-
ne arbejde for at fa statsafgiften
nedsat, sagde Tage Carlsen, der har
siddet i Dansk Tipstjenestes besty-
relse siden 1979.

- Udover en faldende omsaetning
pa tipstjenestens normale spil, ko-
ster det ogsd, at hestesporten skal
holdes i live af tipstjenesten. Det
finder jeg urimeligt, da jeg anser
hestesporten for et kommercielt er-
hvervsforetagende.

Tage Carlsen kom ogsd ind pa
DFIFs seneste satsningsomrade,
projektet Motion pa fynske arbejds-
pladser, der er startet i samarbejde
med DFIF, de fynske firmaidraetsfor-
eninger og Fyns Amt.

- Projektet har tiltrukket sig stor
bevagenhed i pressen, og virksom-
hederne har ogsa viste stor interes-
se. PA mange af arbejdspladserne
har der veeret afholdt kurser i puste-
rumsaktiviteter og der er ydet hjeelp
til indretning af motionsrum pa flere
virksomheder. Med den succes, som
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projektet "Motion pd fynske arbejds-
pladser" har haft, kommer naturlig-
vis ogsad spgrgsmalet: Hvad kan vi
bruge en s&dan succes til?

Et naturligt svar ma veere: Hvorfor
ikke prgve at gere succesen lands-
daekkende, og det er det, vi arbejder
pa for gjeblikket, sagde Tage Carl-
sen.

Idreet om dagen

FMI (Idreet om dagen) har bidt sig
fast, og har nu omkring 175 projek-
ter tilsluttet, heraf mange fra firma-
idreetten.

- Den eldre del af befolkningen er
heldigvis blevet mere motionsbevid-
ste, og det preeger projekterne i
FMI, men det er kun godt, at der og-
sd er et organiseret tilbud for den
del af befolkningen, sagde Tage Carl-
sen, der fortsaetter som formand.

- Fra starten var FMI rettet mod
de arbejdsledige, men dem er der
heldigvis ikke laengere s mange af,
s& nu er det mest skifteholdsarbej-
dere, fgrtidspensionister og pensio-
nister, der opsgger projekterne. DFIF
far en repraesentant mere i bestyrel-
sen, idet Peder Bisgaard indtreeder.

I FMI er det DFIF og DAl (Dansk Ar-
bejder ldreetsforbund) der traekker
leesset, og det samarbejde har fart

- Det ikke nytter noget,
at tipstjenestens spil
bade med hensyn til
omseatningsafgift og
preemieafgift er klart

héardere bebyrdet i
forhold til andre danske
spil, sagde Tage Carlsen.

til, at samtalerne med DAl om et
samarbejde pd nogle feelles interes-
seomrader er ogsa blevet genopta-
get.

- Begge organisationer er repraesen-
teret i bestyrelsen ved henholdsvis
undertegnede og formanden for DA,
Flemming Mortensen. Det kan maske
godt veere, at det er denne kombina-
tion, der har medvirket til, at sam-
talerne mellem DAI og DFIF er ble-
vet genoptaget. Der er blevet nedsat
et koordineringsudvalg, der har faet
til opgave, at finde den sterste fael-
lesnaevner for et fremtidigt samar-
bejde, ferst og fremmest géende pa
aktivitets- og uddannelsesniveau,
sagde Tage Carlsen, der takkede
medarbejdere og frivillige ledere for
en god og engageret indsats i re-
praesentantskabsperioden.

- Der er mange, rigtig mange, der
skal have tak for et godt samarbejde
gennem darene, og det vil fare alt for
vidt at naevne dem alle her fra taler-
stolen. Der er dog én vigtig person,
der skal nsevnes, og det er min kone
Inger, som i alle arene har veeret en
uvurderlig stgtte for mig. Uden hen-
des store hjeelp og stette havde det
ikke kunnet lade sig gere at bruge al
den tid i forbundets tjeneste, sagde
Tage Carlsen. |
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Forbundets haedersbevisninger

Ved rep.mgdet i Kgbenhavn modtog bade ledere og en
forening haedersbevisninger fra forbundet.

Styrelsesmedlem i DFIF, Kurt Petersen,
modtog forbundets guldnal af
forbundsformand Tage Carlsen.

Forbundets guldnal

til Kurt Petersen

Kurt Petersen har siddet i forbunds-
styrelsen siden 1983 og var pro-
jektkoordinator ved Eurosportsfesti-
valen i Middelfart i 1985. Han har
nu ogsa rollen som koordinator i
f.m. Firmaidreetsfestivalen i Kolding
2002. Kurt modtog i 1993 forbun-
dets fortjensttegn, og pa rep.mgdet
i Ringkegbing i 1997, modtog han
som den fgrste Agerbaeks Ares-
skulptur.

Formanden for DFIF Storkebenhavn, Hans
Thomsen modtog den hgjeste personlige
haedersbevisning i DFIF, Agerbaeks
FAresskulptur, "Lederen”.

Agerbeaeks Aresskulptur til
Hans Thomsen

Modtageren af Agerbaeks Aresskulp-
tur "Lederen" blev Hans Thomsen,
formand for DFIF Storkgbenhavn.
Hans Thomsen har veeret idraetsle-
der i DFIF i 40 &r, idet han startede
som sekreteer i Jernbanens Skakklub
i 1961. Hans er kendt som en dyg-
tig dirigent og aktiv debattgr ved
DFIF's stormgder, og har med sit
engagerede arbejde preeget udvik-
lingen i DFIF b&de pa kreds- og for-
bundsplan.
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Firmaidreetsforbund

Karl Gustav Sgrensen, Fredericia Fag og
Firma-ldreetsforbund, takkede for hzederen
som darets forening.

Fredericia blev

arets forening 2001

Ejgon Bertelsens Mindepokal, der
gar til en forening under DFIF der
har udmaerket sig pa seerlig vis, gik
i 2001 til Fredericia Fag og Firma-
Idreetsforbund (FFFIF).

- | har et bredt udbud af aktivite-
ter, lige fra lystfiskeri til cykling og
til badminton og fodbold. Det er
ogsd lykkedes at gennemfare et ge-
nerationsskifte i foreningen, og den
méade som det er sket pa er et ly-
sende eksempel pd hvordan det kan
geres, sagde Tage Carlsen, da han
overrakte formanden for FFFIF, Karl
Gustav Sgrensen haederen som arets
forening.

Firmaidreetten vedtager dopingpolitik

Dopingmisbrugere far nu vanskeli-
gere ved at skjule sig blandt de al-
mindelige brugere af traeningsfacili-
teterne i landets motionscentre.
DFIF vedtog pa rep.mgdet den 17.-
18. nov. et seet retningslinier for
dopingbekaempelse. Dermed har
DFIF markeret en klar holdning om
afstandstagen til enhver form for
brug af doping i forbundet samt de
hertil knyttede forbund foreninger
og forbund. Samtidig anerkender
DFIF, at karanteenedgmte medlem-
mer fra andre forbund ogsa udeluk-
kes i DFIF's foreninger.

DFIF vil gennem oplysende arbejde
orientere sine medlemmer om faren
ved brug af doping, og foreningerne
kan, efter neermere aftale med DFIF,
fa foretaget dopingtest under trae-
ning og aktiviteter samt indkalde
medlemmer skriftligt til dopingtest.

- Med de vedtagne retningslinier
har vi nu et godt redskab, der kan
hjeelpe de lokale firmaidraetsfor-
eninger der opdager, at de har pro-
blemer med doping i medlemsska-
ren, siger DFIF's formand Peder Bis-
gaard.

Per Larsen, formand for Dansk Po-

liti Idreetsforbund, der har oplevet
at medlemmer har anvendt doping,
hilser ogsé vedtagelsen af en do-
pingpolitik velkommen.

- Der er ikke megen doping i firma-
idreetten, men det hjeelper pa den
anden side heller ikke, at man blot
lukker gjnene for problemet. Hos os
er der ingen tvivl, vi har en klar po-
litik pa omradet. Vi vil under ingen
omsteendigheder tillade brug af do-
pingmidler, og for ansatte i politiet
har det en ekstra betydning, da vi
er ansat i en retshandhaevende
virksomhed, siger Per Larsen. |
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Flot mandat til ny formand

| Den nye fgrstemand i firmaidreet-
ten hedder nu Peder Bisgaard, der
pa det naermeste blev kéret af de
delegerede pa DFIF's repraesentant-
skabsmgde i Kgbenhavn. Med 197
stemmer ud af 200 - 2 var blanke
og 1 ugyldig - fik Peder Bisgaard
et flot mandat af forsamlingen.

- Jeg kan ikke forlange en bedre
start pd en ny periode, tak skal i
ha', sagde Peder Bisgaard da han
lgftede slgret for de maerkesager
han vil keempe for i sin ferste 4-ari-
ge periode.

Peder Bisgaard vil szette fokus pa
det eksisterende foreningsarbejde i
DFIF og vil satse pa at der indfgres
en motionspolitik pd de danske ar-
bejdspladser.

En holdningsanalyse om dansker-
ne motionsvaner viser, at der er
masser af ansatte pd de danske
virksomheder, der er interesseret i
at dyrke motion enten pa arbejds-
pladsen eller i en lokalL forening.

- Derfor vil jeg gerne sla fast, at
fundamentet for vores virke fortsat
er firmaidreet med arbejdspladsen
som udgangspunkt, sagde Peder
Bisgaard.

Det andet satsningsomréde er
Motion pa arbejdspladsen, der ind-
gar i den netop afgdende regerings
program for folkesundhed.

- Med tanken om motion pa ar-
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bejdspladsen er tanken om en
idreets- eller motionstillidsmand li-
ge pludselig ikke sa fjern. Der er in-
gen tvivl om, at en konkret ud-
mgntning i en overenskomst vil f&
stor betydning for det frivillige ar-
bejde med motion, der kan give
folk en sundere tilveerelse, sagde
Peder Bisgaard.

Nye folk og rokering

i styrelsen
Repraesentantskabsmgdet valgte
styrelsesmedlem Jgrn Godt, Kol-
ding til ny naestformand med 196
stemmer. Samtidig blev Kurt Peter-
sen, Slagelse genvalgt til en ny 2-
arig periode i styrelsen med 195
stemmer. Der var nyvalg til Knud
Johansen, Ry, for en 4-arig periode.
Knud Johansen fik 184 stemmer.
Ragna Knudsen, Ringkgbing og
Svend Mandel, Told og Skat, Kgben-
havn blev valgt til suppleanter med
h.h.v. 190 og 181 stemmer.

Valg til udvalgene
Bent Stendorf, Slagelse blev gen-
valgt som formand for lovudvalget,
og han fik fglgeskab i udvalget af
Bgrge Petersen, Danske Jernbaners
Fritidsforbund og Leif ElLegaard,
Hillerad der blev genvalgt.

Jan Reinhold, Slagelse blev gen-
valgt som formand for idreetsudval-

- Det er uhyre vigtigt, at vifar styrket
arbejdet med idreetten, sa vi igen kan fa& fat
i de traditionelle idreetter, sagde Peder
Bisgaard (tv) der vil arbejde for at styrke
det eksisterende foreningsarbejde i DFIF.
Den nye neestformand i DFIF, Jgrn Godt,
Kolding giver Bisgaard en hand.

get. Der matte kampvalg til for at
afggre hvem der skal vaere menige
medlemmer i udvalget, og her fik
Ole Toft, Aalborg, 138 stemmer,
Klaus Frank, Silkeborg, fik 125
stemmer. Pelle Dresler, Frederiks-
veerk, opnaede ikke genvalg med 81
stemmer.

Jargen Pilegaard, Slagelse, blev
genvalgt som formand for aktivi-
tetsudvalget. Han fik fglgeskab af
Ulla Staal, Skanderborg, Marianne
Rasmussen, Frederikshavn, lvan
Bjeaerge, Told & Skat Fritid, der alle
tre blev genvalgt. Nyt medlem i AU
bliver Lene Johansen, Skive.

Kjeld Engelhardt, blev genvalgt
som formand for uddannelsesudval-
get. Birgit Rasmussen, FKS Odense
og Henning K. Frederiksen, Ring-
sted blev genvalgt som menige
medlemmer.

| revisionsudvalget gnskede Sten
Hansen, Middelfart ikke genvalg, og
i stedet blev Jgrgen Nielsen,
Svendborg valgt som formand for
revisorerne. Sisse Wildt, Pandrup
blev genvalgt og ny mand i udval-
get blev Bjarne Andersen, lkast. |

STYRELSEN | DFIF
Formand Peder Bisgaard, Hil-
lergd, neestformand Jgrn
Godt, Kolding, Kurt Petersen,
Slagelse, Tonny B. Andersen,
Randers og Knud Johansen,
Ry.

To nye suppleanter: 1. sup-
pl., Ragna Knudsen, Ringkg-
bing og 2. suppl., Svend Man-
del, Told og Skat, Kgbenhavn.
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DFIF

Dansk 2001@

Firmaidreetsforbund

DGl-byen blevfor en stund omdgbt til DFIF-byen,
da den nyvalgte formand Peder Bisgaard

takkede Tage Carlsen for at aflevere et
idreetsforbund i god fremdrift.

En bevaeget afsked

| Der var mange der sad med en klump i halsen, og et par stykker kneb

0gsé en tare, da omkring 500 geester tog afsked med DFIF's formand
gennem knapt 23 &r, Tage Carlsen. Med DFIFs generalsekretaer Svend
Mgller som toastmaster blev det en beveeget afsked, hvor med- og
modspillere fra idraettens verden, politikere og repraesentanter fra
DFIF's foreninger og kredse pd en flot made satte punktum for en stor

epoke i forbundets historie. |

- Alle de betydende formand treeder
tilbage i disse dage, sagde eks-
formanden for DGI, Leif Mikkelsen med
adresse til den 3. formand i Idreettens
Feellesrdd, Kai Holm. Tage og Leif plejer
ogsa et personligt venskab, og netop
venskabet og den gensidige tillid var
nggleordene iforhandlingerne ved
overflytningen af den kebenhavnske
firmaidreet, sagde en beveeget Leif
Mikkelsen, da han overrakte Tage to
malerier og en invitation til DGIs
Landssteevne 2002 pa Bornholm.

Bestyrelsen og
udvalgsmedlemmerne
i DFIF Ringkgbing
Amtskreds sagde tak
til Tage Carlsen for
hans livslange
indsats for
firmaidreetten med
en sang.

- Det er en markant
formand, som vi i dag
skal tage afsked med.
Under din ledelse har
firmaidreetten taget nogle
afggrende spring, sagde
forhv. kulturminister
Elsebeth Gerner Nielsen,
og roste Tage for de
forhandlingsevner, der har
gjort DFIF til brobygger i
Idreettens Feellesrad
mellem de to store
organisationer.

Til Tages afsked
Mel. Tordenskjold

Tage en sang vi synger her
for at hylde dig iseer

Du som formand takker af
det er for os en sorgens dag.

Det er ej smating som du har
udrettet mens du formand var
Hos ministre tradte frem
aftaler fik du med dig hjem.

Ind for en sag gar serigs
men du kan ogsa sla dig lgs
godt humgr du sprede kan
du er en meget festlig mand

DFIF - en hjertesag

keemped' for dette nat og dag
For os alle viste vej

vi tager hatten af for dig

Tage vi siger tak til dig
slutter fer grdden melder sig
Held og lykke siger vi
dig kan vi alle sammen Ii'.
DFIF Ringkgbing Amtskreds

w10 -2000 AMa@dreet



8

AF PEDER BISGAARD, FORBUNDSFORMAND, DFIF. FOTO JOHNNY WICHMANN

Y

- Fundamentet for DFIF er arbejdspladsen, og det er
stadigveek foreningerne der skal have en dominerende rolle,
sagde den nyvalgte forbundsformand i DFIF, Peder Bisgaard.

Amaidreet

| Repraesentantskabsmgdet 2001 er
ved at veere slut. Et for Dansk Fir-
maidreetsforbund skelsaettende mg-
de. Ja, vel sagtens det mest skel-
seettende i hvert fald de sidste 23
ar! En legende, en eera er slut. "Mr.
Firmasport" over alle, Tage Carlsen,
har takket af.

Ingen her i salen kan veere i tvivl
om den store betydning som Tage
har haft for DFIF, og der skal her
fra den samlede forbundsstyrelse
lyde den fgrste tak af formentlig
mange "takker" til dig, Tage, for
det keempe store arbejde, som du
har udfert gennem &rene.

Men vi skal videre, Dansk Firma-
idreetsforbund skal videre. Jeg vil
derfor gerne her takke for valget
som ny formand samt ikke mindst
for den meget, meget flotte opbak-
ning, som varmede utrolig meget.

Det skal ikke veere nogen hemme-
lighed, at jeg godt nok har kunnet
sove roligt, sddan da, i hvert fald
siden 1. oktober, men uanset hvad,
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Fokus pa

foreningsarbejdet
og motionspolitik

DFIF skal styrke arbejdet med idreetten i det
eksisterende foreningsarbejde, og ,,Motion pa
arbejdspladsen” skal veaere et saerligt indsatsomrade
i fremtiden, siger den nyvalgte forbundsformand
Peder Bisgaard i denne programerkleering.

sd er man trods alt spaendt pa an-
tallet af blanke stemmer, som kan
give et fingerpeg om, hvor stor en
opbakning man har.

Men som valget viste, sd kan
hverken jeg eller de gvrige valgte
styrelsesmedlemmer forlange en
bedre start pd den nye periode. Tu-
sind tak skal I ha"

Og der er ingen tvivl om, at der
er nok at tage fat pa. Vi starjo
neermest i et vadested, hvor vi pa
den ene side har problemer med de
traditionelle idraetter, og hvor vi pa
den anden side godt ved, hvordan
lgsningen méaske er, men hvor vi ik-
ke rigtig ter tage det store skridt.
Teenk hvis vi ikke kan bunde?

Mit videre indleeg, som vel neer-
mest kan kaldes en programerklze-
ring, vil derfor handle om to hoved-
omrader:

1) Det eksisterende foreningsar-
bejde og 2) Motionspolitik pa ar-
bejdspladserne.

Det eksisterende
foreningsarbejde

Det er egentlig forunderligt, at i en
tid hvor flere og flere dyrker motion
og idreet og i en tid, hvor behovet
for socialt samveer i vores stressen-
de hverdag burde veere stigende, ja,
s& ser vi desveerre ikke den tilgang

i det organiserede foreningsliv, som
vi kunne forvente eller habe pa.
Arsagerne kan veere mange, og vi er
gode til at finde pa undskyldninger
sdsom; "det er samfundets skyld!"

- "der er kommet alt for mange til-
bud at veelge imellem" - "unge i
dag vil kun zappe" o.s.v., men me-
get sjeeldent erkender vi, at arsagen
kunne veere, at vi ganske enkelt ik-
ke er gode nok til at seelge vores
produkter.

Efter min opfattelse, som for-
mentlig ikke ligger ret langt fra je-
res, s har vi et knald godt pro-
duktsortiment, men hvor vi desveer-
re for visse produkters vedkommen-
de, har lidt sveert ved at afseette
disse.

Her kan vi ggre to ting: Vi kan
kigge pa de enkelte produkter og sa
sortere det ikke salgbare fra, eller
vi kan finde nye kunder.

Maden nogle forsgger at gere det
pa, er ofte en kombination pa den
made, at man fastholder de kendte
aktiviteter med de nedadgéende ak-
tivitetstal og forsgger med nye
"trendaktiviteter" overfor en ny
malgruppe, ofte udenfor arbejds-
pladsregi og ofte med begraenset
succes.

Maske var det lidt nemmere, hvis
vi kiggede pa vores egentlige plat-
form, nemlig arbejdspladsen og
teenkte lidt pd, hvad det egentlig
er, vi er gode til. Og vi er altsd go-
de til at lave FIRMAidreet.

D en holdningsanalyse, vi fik pree-
senteret i gar forteeller, at der er
masser af ansatte pa danske ar-
bejdspladser, der er interesseret i
at dyrke motion enten pa arbejds-



Firmaidraetsforbund

pladsen eller via en lokalforening,
og det geelder bade ansatte i virk-
somheder, som ikke er medlem og
som er medlem af DFIF.
Fundamentet for vores virke er
derfor fortsat firmaidraet med ar-
bejdspladsen som udgangspunkt,
lad os sla det fast! Dette betyder
samtidig, at foreningerne ogsa i
fremtiden skal have den domineren-
de rolle for at fa gang i firmaidraet-
ten ude lokalt. Og jeg tror pa, at
motivationen blandt foreningerne
til at gere en endnu stgrre indsats
for at tilbyde motionsaktiviteter,
der selvfalgelig er preeget af bade
variation og bredde, er til stede.
Og da det nu engang er firma-
idreetten, der er bedst til at lave
firmaidraet, vil det vel ogsad veere en
neerliggende tanke at fortseette med
tanken om "alfirmaidreet under

DFIF" som nzevnt i forbundets Visi-
on 2003.

Vi har faet de tre kagbenhavnske
unioner under vores vinger igen, og
det er vel ikke nogen hemmelighed,
at selv om vi i fgrste omgang alene
arbejder pa et teettere samarbejde
med DAl om bedre udnyttelse af
vore ressourcer, ja sa forventer vi
ogsa, at DFIF og DAl naermer sig
hinanden organisatorisk engang i
fremtiden. Men lad nu tingene ud-
vikle sig i et tempo, sd begge par-
ter kan og vil fglge med.

I min "valgtale" sagde jeg, at eer-
lighed, samarbejde og menneskelig
respekt er kodeordene for et godt
0g positivt samarbejde - og ingen
kan vel veere i tvivl om, at dette
iseer var en hentydning til samar-
bejdet mellem IU og sektionerne.

Ingen er vel i tvivl om, at netop
disse tre nggleord halter gevaldigt i
den sammenhaeng. Styrelsen har
jeevnlig kontakt med IU og har lige-
ledes for nylig haft et mgde med
sektionerne for at hgre deres syn pa
sagen.

Det er nu op til IU og sektioner-
ne at fa sat gang i processen - el-
lers er jeg sikker pa, at styrelsen
igen vil tillade sig at blande sig,
men sa bliver det i s& fald nok ikke
med flgjlshandskerne pa!

Det er nemlig i sidste instans sty-
relsen ansvar, at sikre et godt sam-
arbejde over hele linien !

Det er nemlig uhyre vigtigt for, at
vi fremover far styrket idreetten, sa-
ledes at vi kan f& bedre fat i de tra-
ditionelle idreetter igen. Det er jo
det, vi alle gerne vil!

Og her forventer vi os meget af
b&de sektionerne, IU og ikke
mindst den nye udviklingsgruppe. |
denne fase er det ogsa vigtigt at
fastsld, at vi ikke har bergrings-
angst omkring "hendgende" idreet-
ter eller aktiviteter for den sags
skyld.

Vi skal veere klar til at stoppe for-
stehjeelpen, hvis vi kan se, at det vi
foretager os er en stakket frist. Det
har vi nok ikke veeret s gode til,
men med de lidt dystre gkonomiske
udsigter er vi ganske enkelt tvunget
til det i fremtiden.

Men nu skal det ikke veere dystert
det hele.

Som naevnt i den mundtlige be-
retning har vi jo "bragende" succes
med internetskydning. Over 1200
skytter er med i denne nye form for
skydning, hvilket tyder pd, at vi har
ramt et koncept, som vore medlem-
mer - og andre med - synes er godt.
Ja, sd godt at vore venner rent fak-
tisk har plagieret konceptet!

Vi vil derfor i den naermeste frem-
tid speede op omkring vore nye in-
ternettiltag: nemlig internetgolf og
internetbowling.

Ogsa disse tiltag bade forventer
vi 0s meget af, men samtidig vil
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det ogsa give gode erfaringer med
den videre udvikling pa dette felt,
for det stopper ikke med disse nye
tiltag, veer sikker pa det.

Motionspolitik pa
arbejdspladsen

Motionspolitik pa arbejdspladsen
og dermed ,Motion pa arbejdsplad-
sen" Keert barn har mange navne,
og ordet VirksomhedsTrim er be-
stemt ikke et af de ord, der klinger
bedst i nogles grer.

Men om det hedder Virksom-
hedsTrim eller Motion pa arbejds-
pladsen eller noget helt tredje er
vel for s& vidt ligegyldigt. Det vig-
tigste er, at vi nu kan konstatere,
at konceptet, som vi - Dansk Firma-
idreetsforbund - har udviklet, er sa
godt, at der nu i stigende grad er
kommet "et hav" af andre udbydere
- for de flestes vedkommende des-
veerre kommercielle udbydere. Og
det skurer jo i enhver forenings-
mands hjerte!

Og hvorfor er det s& pludselig
blevet s& populeert: Umiddelbart
skyldes det formentlig kun én ting,
nemlig at motion og idraet pa ar-
bejdspladsen indgéar i Regeringens
Folkesundhedsprogram, der er et
handlingsorienteret program for
sundere rammer i hverdagen. Og i
samme program er vi - Dansk Fir-
maidreetsforbund - neevnt som ene-
ste idreetsorganisation.

Programmets overordnede mal er
et leengere liv med en hgjere livs-
kvalitet og social lighed i sundhed.

Amaidraet mio.2m

For at nd disse overordnede mal
har man opstillet 5 risikofaktorer,
hvor man skal ggre en forsteerket
indsats nemlig: tobak, alkohol, kost
& motion, sveer overvaegt samt tra-
fikulykker.

Forebyggelsesmiljgerne der skal
have en forsteerket indsats er:
grundskolen, arbejdspladsen, lokal-
samfundet og sundhedsveesnet.

Motionsomradet skal udvikles og
styrkes gennem etablering af en
motionspolitik, mere motionsoplys-
ning og lettere adgang til mulighe-
der for fysisk udfoldelse.

Med andre ord er formalet at fa
danskerne til at leve leengere med
et bedre og sundere livsindhold.

Et af de omrader der skal seettes
ind overfor, er motion p& arbejds-
pladsen, og her peges der direkte
pd DFIF som en mulig samarbejds-
partner sammen med bl.a. Kultur-
ministeriet.

Som et led i foLkesundhedspro-
grammets gennemfgrelse tog Sund-
hedsministeriet initiativ til dannel-
se af et forum - Forum for Motion -
der specielt skulle debattere og ini-
tiere motion overfor de forebyggel-
sesmiljger, der star beskrevet i fol-
kesundhedsprogrammet samt radgi-
ve sundhedsministeren omkring fol-
kesundhedsprogrammet.

Dette Forum for Motion blev op-
rettet i fordret 2001 og bestar af
11 udvalgte personer med Senior-
konsulent dr.med. Henning Kirk som
formand. De gvrige medlemmer

kommer bl.a. fra Institut for idreet,
Kgbenhavns Universitet, ldreetsme-
dicinsk forsknings- og udviklingsen-
hed Bispebjerg Hospital, Boligsel-
skabernes Landsforening, BST og
Dansk Firmaidraetsforbund, repree-
senteret ved Bo Isaksen, ligesom
bdde Sundhedsministeriet og Sund-
hedsstyrelsen er repreesenteret.

Et af temaerne er Motion i hver-
dagen, hvor man isaer seetter fokus
pa at fa de inaktive, der ikke er or-
ganiseret i idraetssammenhaeng el-
ler deltager i anden fysisk aktivitet,
til at bevaege sig mere. Motion i
hverdagen geelder badde motion pa
arbejdspladsen og i fritidslivet.

For DFIF er det vigtigt at sidde
med ved beslutningsbordet og prae-
ge handlingsplanen, nar det hand-
ler om motion pa arbejdspladsen.

Her er det vigtigt at DFIF har et
relevant og serigst bud pd hvordan
vi far flere pad arbejdspladserne til
at blive aktive, hvis DFIF vil veere
den vigtigste samarbejdspartner til
fremtidige indsatser omkring moti-
on pa arbejdspladsen.

For at fa fat i de inaktive skal vi
opstille serigse tilbud spaendende
lige fra pusterumsgvelser til fitnes-
streening pa arbejdspladsen, som er
lettilgeengelige, overskuelige og po-
puleere at ga i gang med.

Motiverne for DFIF til at ga ind i
dette arbejde, er starre synlighed
og troveerdighed og naturligvis flere
medlemmer. Synlighed i det daglige
arbejde med motion i hverdagen for
den almindelige dansker og stgrre
troveerdighed overfor dels brugerne,



men ogsa overfor de bevilgende
myndigheder, der kan se fordelene i
det arbejde DFIF udfgrer pa sund-
hedsomradet, til stor glaede og
gavn for den samlede samfundsgko-
nomi.

DFIF skal veere parate til at sam-
arbejde med relevante partnere som
BST, amterne og ikke mindst ar-
bejdsmarkedets partnere om udvik-
ling af tilbud til motion pa arbejds-
pladsen.

DFIF kan veere med til indfgrelsen
af motionspolitik pa arbejdsplad-
serne pa lige fod med en sikker-
hedspolitik og en miljgpolitik.

Med projekt "Motion pa fynske ar-
bejdspladser" kan vi drage nogle
meget nyttige erfaringer til det vi-
dere arbejde med motion pa ar-
bejdspladsen, dels med samarbejdet
til vores lokale foreninger samt
samarbejdet til andre offentlige in-
stanser og dels med udviklingen af
forskellige produkter til arbejds-
pladsen.

Vi er derfor allerede i gang med
at lave en model, som forhabentlig
bliver spiseligt for foreningerne ud
fra fgrnaevnte erfaringer, og ud fra
vore erfaringer omkring Virksom-
hedsTrim.

Mulighederne ligger der, vi skal
blot turde tage springet og melde
os 100% pa banen for at undga, at
vi ikke, igen, bliver overhalet in-
denom!

DFIF kan herigennem veere med
til oprettelsen af en idreets- eller
motionstillidsmand pa arbejdsplad-
sen.

Vi ser godt nok en stigende ten-
dens til, at der blandt visse typer
virksomheder er en konkret perso-
nalepolitik, som forholder sig aktivt
til frivilligt foreningsarbejde pé en
sddan made, at det ikke indebaerer
konflikt med deres lgnarbejde, men
dette hgrer desveerre til sjeeldenhe-
derne.

Som en naturlig ting i forbindelse
med tanken om motion pa arbejds-
pladsen haenger ordet idreetstillids-

mand - eller motionstillidsmand -
derfor lige pludselig igen og blinker
i luften.

Vi har tidligere debatteret
spgrgsmalet, men har ikke fglt, at
vi p nogen som helst méde kunne
komme igennem med et forslag, der
bare tilnaermelsesvis neermede sig
dette begreb.

Men netop med Regeringens Fol-
kesundhedsprogram i handen, hvor
der laegges op til mere idraet og
motion pa arbejdspladsen, er det
meget vigtigt, at vi nu far legalise-
ret det store frivillige foreningsar-
bejde, der ligger i at organisere
dette arbejde.

Det vil derfor veere en stor statte
og cadeau til det frivillige arbejde,
hvis medarbejdere, som deltager i
frivilligt arbejde, far mulighed for
at varetage dette hverv pa legal
vis.

Vi har faet indfert omsorgsdage,
s& maske, hvis begrebet idreets/mo-
tionstillidsmand med dertil hgrende
rettigheder er for stor en mundfuld
at sluge, sd kunne man forestille
sig indfgrelse af begrebet "frivil-
ligsdage" til bl.a. varetagelse af
motion pé arbejdspladsen og natur-
ligvis ogsd aktiviteter for medarbej-
derne i den lokale forening.

| Danmark praler vi tit af at veere
foregangsland i forbindelse med
"neesten" alt, men lige netop pa
dette punkt halter det gevaldigt. |
Frankrig har de siden 1995 haft en
ordning hvor medarbejdere, som
sidder som repraesentanter for en
frivillig organisation, har mulighed
for orlov i 9 arbejdsdage pr. &r.

Ingen tvivl om, at en sddan kon-
kret udmentning i en overenskomst
eller ved et politisk indgreb, vil vee-
re af stor betydning for frivilligt ar-
bejde. Ikke mindst i en tid, hvor
det er dokumenteret sort pa hvidt,
at det aldrig har veeret sveerere at
rekruttere ledere til det frivillige
foreningsarbejde.

Og maéske er det ikke helt umuligt
at finde lydhgrhed blandt politiker-
ne. Jeg har i hvert fald personligt
hgrt 4 idraetspolitiske ordfgrere, li-
geligt fordelt fra hver sin side af
folketingssalen, sige, at de alle vil-
le arbejde kraftigt pd at forbedre
forholdene for den frivillige leder.

S& her er et godt tiLbud - vi er i
hvert fald parate til at indgd i en
dialog omkring mulighederne med
fagforeningerne, DA og ikke mindst
politikerne omkring mulighederne
for netop indfgrelse af en idraetstil-
lidsmand, der i bund og grund skal
have samme arbejdsbetingelser som
en "rigtig" tillidsmand eller som et
alternativ indfarelse af frivillig-
hedsdage.

Veers'go, bolden er givet op!

S& med disse ord vil jeg gerne af-
slutte repraesentantskabsmgdet
2001 med en invitation til alle til-
stedeveerende til et positivt og
konstruktivt samarbejde i det nye
kapitel af Dansk Firmaidreetsfor-
bunds historie.

Jeg gleeder mig. Tak for denne
gang og pa gensyn inde ved siden
af! |
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FORFATTER: JOHN THRANE, REDAKT@R, DFIF
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| Den 9. december 1998 besluttede
folkeoplysningsudvalget i Ringe
Kommune at give afslag pa med-
lems-, aktivitets- og lokaletilskud til
Aktiv Fritid, Midtfyn. Lige siden den-
ne overraskende beslutning har DFIF
fulgt Aktiv Fritid, Midtfyns kamp
mod de kommunale og amtslige
myndigheder. DFIF har aldrig veeret
i tvivl om, at forskelsbehandling ik-
ke var tilladt. Det har DFIF nu faet
Indenrigsministeriets ord for.

Ret i alle forhold
Indenrigsministeriet har taget stil-
ling til 3 problemstillinger: folkeop-
lysningslovens krav til medlemskred-
sen i Aktiv Fritid, Midtfyn, lovens
krav til aktiviteter og folkeoplysende
virksomhed, og lovens krav til del-
tagerbetaling som en betingelse for
aktivitetstilskud.
Indenrigsministeriet giver i alle 3
forhold Aktiv Fritid, Midtfyn ret, og
skriver i sammenfatningen at:

» Ringe Byrad har ikke haft grund-
lag for at afsld medlems- og akti-
vitetstilskud til Aktiv Fritid, Midt-
fyn. Medlemmerne er at betragte
som personlige medlemmer.

* Ringe Byrad ikke har haft grund-
lag for at afsla medlems- og akti-
vitetstilskud til Aktiv Fritid, Midt-
fyn, uanset hvem der betaler for
aktiviteterne.

« Ringe Byrdd kan ikke give afslag

. 10, 2000

Der er ikke forskel pa firmafodbold og fodbold i de andre
foreninger i Ringe Kommune. Det har firmaidreetten pd Midtfyn nu
faet Indenrigsministeriets ord for. Foto. Johnny Wichmann.

vinder klagesag

Sejr til firmaidreetten pa Midtfyn.
Indenrigsministeriet giver Aktiv Fritid, Midtfyn
ret i klagesag over Ringe Kommune.

pa tilskud til aktiviteter i

form af treening i pe-

tanque, bowling, badmin-

ton, fodbold og indefod-

bold, hvis andre forenin-
ger far tilskud til samme aktivite-
ter.

* Ringe Byrad skal i hvert enkelt
tilfeelde vurdere og begrunde, om
en aktivitet er en folkeoplysende
aktivitet samt tilskudsberettiget.
Byradet skal i den forbindelse
vurdere hele kredsens virksom-
hed.

Kommunen pa vildspor

- Vi har ikke i ét sekund veeret i tvivl
om, at folkeoplysningsudvalget i
Ringe Kommune var pa vildspor, da
gav afslag pd aktivitets- og medlem-
stilskud til Aktiv Fritid, Midtfyn. Nu
har vi Indenrigsministeriets ord for,
at folkeoplysningsudvalgets beslut-
ning er ulovligt, siger DFIFs

TAK TIL ALLE

adm.chef Jan Steffensen, der har
fulgt sagen siden 1998.

Formanden for Folkeoplysningsud-
valget i Ringe Kommune, Ole Larsen,
deler ikke den opfattelse. Ole Larsen
mener at Aktiv Fritid, Midtfyn reelt
er en paraplyorganisation, som fir-
maer og andre holdsammenslutnin-
ger er medlemmer af, og det er fir-
maerne der betaler kontingent.

Der afviser Jan Steffensen med hen-
visning til, at Aktiv Fritid, Midtfyns
love og vedteegter opfylder alle de
krav, Ringe kommune kan stille til
en forening under folkeoplysningslo-
ven.

- Nu gleeder Aktiv Fritid, Midtfyn
og DFIF sig til et mgde med folkeop-
lysningsudvalget, hvor vi kan se
fremad, og hvor forening og myndig-
heder sammen kan finde ud af, hvad
der bedst for fritidslivet i Ringe
Kommune, siger Jan Steffensen. |

Jeg gnsker her i forbundets blad "Firmaidraet" at sige tak til alle,
der deltog i receptionen, der blev afholdt i forbindelse med min
fratraeden som formand for forbundet, da det p& det naermeste vil
veere en helt uoverkommelig opgave at fa skrevet takkekort til al-
le de foreninger, kredse og enkeltpersoner, der var til stede.

Ogsa en stor tak til styrelsen og de ansatte, der havde gjort
det muligt at f& en sadan afsked. Inger og jeg havde en helt fan-
tastisk dag, som vi vil mindes med stor gleede.

Tak for de mange paene ord og de mange gaver, og 0gsa en stor
tak til Ringkgbing Amt for det muntre indslag.

Tage Carlsen, Ringkegbing og Omegns Firmaidraet.
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Oplev cykelgleeden

| Vi cykler til arbejde er en lands-
daekkende kampagne, der henvender
sig til alle ansatte pa landets virk-
somheder. Den kerer i 2002 for 5. &r
i treek og er pd de ferste fire &r vok-
set fra 30.000 til hele 95.000 delta-
gere.

Fra og med 2002 er den flyttet fra
efteraret til foraret i hdb om, at
endnu flere vil springe i sadlen og
fortseette med at cykle sommeren
igennem.

Kampagnen gér ud pa, at arbejds-
pladser i hele Danmark tilmelder sig
kampagnen med et eller flere hold. |
de fire uger kampagnen varer, geel-
der det for deltagerne om at bruge
cyklen til arbejde s mange dage
som muligt. Hver 'cykeldag' giver
nemlig holdet point i den endelige
lodtreekning om mange flotte prae-
mier.

Brug cyklen oftere

Formalet er, at vi skal f& s& mange
som muligt til at bruge cyklen oftere
i stedet for bilen. Budskabet er en-
kelt og positivt: Oplev cykelgleeden!
Vi cykler til arbejde-kampagnens
styrke er, at den ikke blot informerer
om, hvor godt det er at cykle, men
inddrager deltagerne aktivt. Kam-
pagnen ggr det sjovt at cykle, hvor-
for ogsa rigtig mange har lyst til at
vaere med. Nar man af lyst cykler til
arbejde i fire uger, oplever man, at
cyklen er et bade dejligt og konkur-
rencedygtigt transportmiddel, og
man meerker velveeret ved den dagli-
ge motion. Og samtidig har man det
sjovt med sine kolleger, som man
mader i et feellesskab ud over det
daglige arbejde.

Brug netveerket

til virksomhederne

DFIFs foreninger kan gere en vee-
sentlig indsats for at fa folk i sad-
len. | har et stort netveerk af kon-
takter pa virksomheder i jeres omra-
der. Det allerbedste | kan gere, er at

bruge dette netveerk til at agitere
for kampagnen og derved inspirere
virksomhederne og deres medarbej-
dere til at stille hold i Vi cykler til
arbejde 2002.

Fa jeres kontaktpersoner til at
leegge en artikel p& virksomhedens
intranet (den kan evt. downloades
fra kampagnens hjemmeside), fa
dem til at haenge plakater op og ud-
dele kampagnefoldere (de kan rekvi-
reres gratis hos kampagnesekretaria-
tet) og f& dem til at stille hold fra
virksomheden.

Er de rigtig skrappe, sa laver de en
lille intern konkurrence mellem virk-
somhedens mange hold, far eksem-
pelvis ledelsen til at udfordre medar-
bejderne: Hvilket hold far flest cy-
keldage i forhold til antal deltager

kampagnens hjemmeside for samar-
bejdspartnere, www.vicykler.dk/
samarbejde.htm, kan | se, hvem der
har veeret aktive samarbejdspartnere
i 2001, og hvem I har mulighed for
at samarbejde med i lokalomradet.

P& kampagnens 'officielle' hjem-
meside, www.vicykler.dk, kan | laese
mere om kampagnen, konkurrence-
reglerne og meget mere. Frem til ja-
nuar 2002 vil det fortsat veaere den
netop overstdede kampagne, der
praeger denne del af kampagnens
hjemmeside.

Tilmeld din forening ved at send os
en mail pd vcta@dcf.dk. eller kon-
takt os pa tif. 33 14 42 32. Vi haber
at here fra rigtig mange afjer. |

pa holdet. Kun fantasien saetter
graenser for, hvordan man kan fa
nogle rigtig gode oplevelser med Vi
cykler til arbejde-kampagnen.

Flere DFIF-foreninger har i 2001
veeret meget aktive med at skabe
aktiviteter i deres lokalomrade: Lo-
kale konkurrencer, afslutningsarran-
gementer m.m. Aktiviteter, der lo-
kalt er med til at szette fokus pa
kampagnen og pa cyklen.

Dansk Cyklist Forbund (DCF) og Dansk
Firmaidraetsforbund (DFIF) inviterer alle foreninger
og virksomheder til at deltage som lokal
samarbejdspartner i Vi cykler til arbejde 2002

Bliv samarbejdspartner
Som samarbejdspartner far man
tilsendt et idékatalog med for-
slag til lokale aktiviteter og
med informationer om,
hvordan

Vi cykler til arbejde-
sekretariatet kan hjeel-
pe jer. | modtager lg-
bende vores maneds-
brev, hvor vi holder
vore samarbejdspart-
nere ajour med
kampagnens forlgb.
Det fgrste maneds-
brev bliver udsendt
til alle aktive samar-
bejdspartnere i mid-
ten af januar. P&

Yp"JopAoIn M ed assll s < < -
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Koncentration og traening

har givet over 100 pokaler

| Hos parret Dorthe Ravn og
Steffen Gronbaek er det ikke
Trivial Pursuit eller raflebse-
gerne, der kommer pa bordet
pa en hyggeaften. | stedet
sgger parret ind pa et af lej-
lighedens veerelser - dartrum-
met. Her har alt med dart at
gere. Ud over dartskiven og
tavleregnskabet prydes vaeg-
gene af de omkring 100 po-
kaler, de to har vundet hver
for sig og sammen i forskelli-
ge dartturneringer de seneste
ar.

De mange pokaler af al-
skens slags er et imponeren-
de syn. Og netop dartrummet
kan veere én af hemmelighe-
derne bag den store succes,
de har i pilespiLlet. For skal
man veere med i toppen, sa
kraever det traening. Ogs&d me-
re end den ene gang om ugen
i Holstebro Firma ldraet
(HFI), hvor de begge har vee-
ret med i mange &r.

At det skulle blive til s&
mange pokaler havde ingen
af dem i deres vildeste fanta-
si dremt om, da de i 1993 fik
en dartskive i julegave. Som
s& mange andre kendte de
knap nok reglerne og spillede
i starten om, hvem der kunne
fa flest point. 1 dag ved de
bedre. Nu kender de reglerne
- i sevne. Nemlig at teelle
nedad fra 501 med det antal
point, som pilen rammer. Og
den som fagrst kommer pa nul
ved at lukke pa en double har
vundet.

Amadreet o 10-20

<

Parret Dorthe Ravn og Steffen Grgnbeek bruger fritiden

pa at organisere og spille dart i Holstebro Firma Idreet

Koncentration og
vinderinstinkt

Det var imidlertid lidt tilfeel-
digt, at Steffen Grgnbaek kom
i gang. For nok brugte de ju-
legaven, men ikke seerlig me-
get. Der kom farst gang i det,
da en bekendt spurgte, om
han ville med til en treening-
saften i HFI. S& var han
"solgt". Det var i 1994, og
aret efter fulgte Dorthe Ravn
efter, da hun havde ladet sig
lokke med til at kikke ind pa
en traeningsaften. Traening-
saftenerne blev siden til
mange. Det samme er de tur-
neringer afdelingen har med
kollegerne fra Herning - samt
kreds- og landsmesterskaber-
ne.

Men hvad skal der til for at
veere en god dartspiller - ud
over meget traening? De to er
ikke i tvivl om, at veesentlige
egenskaber er at kunne kon-
centrere sig - og sd have vin-
dervilje. Halvdelen af dart-
spillet foregar ifglge de to i
hovedet.

- Hvis du under en turne-
ring bliver sd koncentreret, at
du faler, at nu er der kun dig,
skiven og dine pile, og at du
overhovedet ikke fornemmer,
hvad der foregar omkring dig,
ja, sd karer det. Det er en
fantastisk fornemmelse, siger
de to.

Hader at tabe
I turneringerne spiller de
begge i tre reekker, nemlig

mixeddouble, single og hen-
holdsvis herre- og damedou-
ble. Steffen spiller helst i
double. Dorthe erkender, at
hun helst vil spille single.

- Jeg kan li' et spil, hvor
det er mine evner og min
egen vilje, som alene er afgg-
rende. At jeg selv har en stor
indflydelse p&, om jeg vinder.
Spiller jeg sammen med an-
dre, s erkender jeg blankt,
at jeg let kan skeaelde min
medspiller ud, hvis vi taber.
Ogsé seLv om jeg egentlig ik-
ke vil. Men jeg hader alts& at
tabe, lyder det eerligt fra Dor-
the Ravn, der for en del ar si-
den var topsvemmer i den
kendte Holstebro Svgmme-
klub.

Alligevel er det gaet fint
for Dorthe og Steffen, nar de
spiller mixeddouble.

- Hvis hun begynder at

kommentere mit spil, s ber
jeg hende om at holde mund.
Hun ved ogsa godt, at skeel-
der hun ud, ja, sa spiller jeg
bare endnu dérligere. Sa fak-
tisk har vi det meget fint
med hinanden pa banen. Og-
s& uden at det pA nogen ma-
de gar ud over vores privatliv.
Vi kan alts& godt lade spillet
blive i turneringslokalet, nar
vi gar hjem, siger Steffen
Grgnbaek.

Hellere stoppe

end tabe

Dorthe har holdt en pause fra
dartspillet i et ars tid, men
ikke pa grund af tvistigheder
men pd grund af et staerkt
vinderindstinkt. Forklaringen
er, at Dorthe efter at have
skiftet arbejde, ikke fglte at
hun have tid og overskud nok
til at treene nok.

Spillende formand. Steffen Grgnbzek har vaeret formand for
dartafdelingen i Holstebro Firmaidreet siden august maned 2001.



Mange pokaler. Evne til at koncentrere sig og vinderinstinkt er to
vigtige egenskaber hvis du vil til top i dart, siger Dorthe Ravn.

- Og jeg vil hellere blive
hjemme end stille op, nar jeg
ved, jeg ikke kan vinde, gri-
ner Dorthe.

Sa blev det til lidt badmin-
ton i firmaidreetten i stedet
for - men nu hvor dart-seeso-
nen sd smat er géet i gang,
er hun med igen. Det passer
Steffen fint. Han vil gerne,
de kan felges ad til treening-
saftener og til turneringer.

- Det er ikke alene et
spgrgsmal om at spille dart.
Det giver i hgj grad ogsa et
sociaLt netveerk. F eks. nar vi
kerer i bussen sammen til en
turnering, hvor vi alle méske
overnatter pd et vandrehjem.
Og nér vi er i gang med en
turnering. Flere af spillerne
er blevet vores personlige
venner, siger de to, som i gv-
rigt begge ogsd har spillet i
Holstebro Dartklub i et ars
tid, men nu alene koncentre-
rer sig om firmaidraetten. Det
er da ogsd her de to har hen-
tet langt de fleste af pokaler-
ne, bade hver for sig, sam-
men og sammen med andre
makkere i henholdsvis dame-
double og herredouble. | gv-
rigt har de adskillige gange
kvalificeret dig til DM, hvor
det ogsa er blevet til pokaler
om end ikke endnu den star-
ste - vinderpokalen.

Ikke veertshusspil

Pa reporterens fordomsfulde
spgrgsmal om, hvorvidt der
ikke helst skal veere bajere pa

bordet, nar der spilles dart,
ja, s& heever de to gjenbryne-
ne.

- S&dan er det ikke. Natur-
ligvis kan vi som andre
sportsfolk fa en enkelt gl.
Men i de turneringer vi spil-
ler, er der aldrig ol pd bordet.
Faktisk er der en regel om, at
der ikke ma veere spiritus i
spiLlelokalet. For spiritus og
serigs dart heenger ikke sam-
men, siger de to.

Siden august i fjor har
Steffen veeret formand for
dartafdelingen under firma-
idreetten. Det kraever meget
tid. Ikke alene med de prak-
tisk ting i forbindelse med
treeningsaftener og turnerin-
ger. For her skal der ogsa sgr-
ges for der er kaffe, varme
pelser, rene askebsegre 0.s.v.
I gjeblikket planleegges sale-
des kredsmesterskabet (kvali-
fikation til DM), som Holste-
bro skal afvikle til januar.
Desuden har han lavet en
hjemmeside om dartafdelin-
gen med resultater, turne-
ringsdage o.s.v. Det skal ogs&
ajourfares.

Og skgnt de to bruger me-
get tid pé deres sport, sa bli-
ver der ogsa tid til fisketure
ved de jyske algb. En hobby
de begge holder af og som
gennem tiderne har bragt lige
s& mange fisk p& panden som
pokaler p& vaeggen. |

Dansk
Firmaidraetsforbund

idreet - motion - samveer

DFIF

Til nyoprettet stilling sgges en
PR- og informationskonsulent

Der sgges en udadvendt person med markedsfaringsmees-
sig og/eller journalistisk baggrund med kendskab til

den frivillige idreets foreningsstruktur samt kendskab til
formidling via Internettet.

Arbejdsomraderne er

< Overordnet PR- og markedsfgringsvirksomhed for DFIF

= Planlaegning af markedsfgringsaktiviteter i samarbejde
med forbundets udvalg

= Markedsfagringsmaessig support overfor forbundets
lokale foreninger og kredse

= Pressetjeneste og informationsarbejde, herunder
nyhedsformidling og artikler til DFIF's officielle
forbundsblad »Firmaidreet« og til DFIF's hjemmeside
www.dfif.dk

Arbejdet vil tage udgangspunkt fra DFIF's forbundskontor
i Nyborg, med en del udadvendt kontakt og mgdevirk-
somhed landet rundt, hvorfor arbejde uden for normal
arbejdstid ma paregnes. Presse- og informationsarbejdet
vil forega i et taet samarbejde med DFIF's redaktar.

I DFIF vil du komme til en speendende arbejdsplads i

en ikke-kommerciel organisation, hvor feelles mal, enga-
gement og idé er styrende for udviklingen, og hvor per-
sonlig og faglig udvikling indgar som en naturlig del af
jobbet. Du vil komme til at referere direkte til general-
sekreteeren.

Ansggningsfrist den 14. december. Tiltraedelse snarest
muligt. Anseettelsessamtaler forventes gennemfart i uge
51. Len efter kvalifikationer og ansaettelsesvilkar efter
funktionaerloven. Kgrselsordning efter statens takster.
Efter endt provetid er der tale om en fast stilling.

En mere detaljeret arbejdsbeskrivelse kan rekvireres

fra DFIF's forbundskontor i Nyborg eller kan ses pa
www.dfif.dk

@nskes yderligere oplysninger kan disse fas ved henven-
delse til generalsekreteer Svend Mgller pa telefon 65 31
65 60.

Ansggning bilagt CV sendes til
Dansk Firmaidraetsforbund
Storebeeltsvej 11

5800 Nyborg

Mrk. PR- og informationskonsulent

Se mere om Dansk Firmaidraetsforbund pa www.dfif.dk

Dansk Firmaidreetsforbund er Danmarks 3. stgrste idreetsforbund med
344.000 aktivitetsmedlemmer. Fra forbundskontoret i Nyborg serviceres
79 lokale foreninger og 11 landsdaekkende organisationer.

Forbundets formé&l er gennem arbejdspladsen, familien og andre
feellesskaber at stimulere interessen for idraet, motion og samveer.

w 10-2000 HmMadreet
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Brug pengene

| "Et vink med en vognstang". Den
bemeerkning faldt flere gange under
frokosten efter rep.mgdet i DJF (Dan-
ske Jernbaners Fritidsforbund) i Sorg
den forste weekend i november.

Udsagnet kom efter, at chefen for
koncernpersonale, Peter Vesterheden,
havde fortalt de ca. 120 delegerede
om DSBs politik for, hvem der bar
veere medlem af DJF, hvis DJF i frem-
tiden vil have gkonomisk statte fra
DSB. Signalet er kort fortalt, at DSB
foretreekker at DJF bruger pengene pa
DSB's medarbejdere.

Det har internt i DJF veeret et
varmt debatemne, hvordan forenin-
gen kan standse tilbagegangen af

pa medarbejderne

DSB vil gerne bruge penge pa idraets- og kulturaktiviteter,

der kan knytte medarbejderne teettere sammen.

medlemmer. Der har veeret talt om, at
DJF méske bgr dbne op for tilgang af
medarbejdere i transportvirksomhe-
der, der ikke har relation til DSB.

- 1 DSB er vi opmaerksomme pa, at
det ikke kun er gode - eller rimelige -
lanforhold, der teeller for medarbej-
derne. Det er ogsd velfeerdsaktiviteter
omkring arbejdspladsen der spiller en
seerlig rolle, sagde Peter Vesterheden,
og pegede pa, at idraets- og kulturak-
tiviteter kan veere med til at knytte
medarbejderne teettere sammen.

- 1relation til det dalende med-
lemstal ser jeg flere muligheder. Dels
kan man udvide optagelsesgrundlaget
ved at optage medarbejdere fra trans-

portvirksomheder, der ikke umiddel-
bart har relation til DSB. Dels kan
man koncentrere arbejdet omkring
virksomheden DSB. Jeg har stor re-
spekt for det arbejde, der leegges i
DJF, og foretraekker at fremtidens res-
sourcer knyttes til DSB's medarbejde-
re, hvis | forventer gkonomisk stgtte
fra DSB, sagde personalechefen.

- Det er ogsd min opfattelse, at fri-
villigheden er det grundleeggende
forstet p& den méde, at der erild-
sjeele der sgrger for aktiviteterne, og
at ressourcerne derfor ikke bruges pa
administration, men at de gar til at
lave gode aktiviteter til DSB's medar-
bejdere, sagde Peter Vesterheden. |

Motion pa fynske arbejdspladser har lavet en serie med gvelser til arets julefrokost. Plakaten kan bestilles
pa 6531 6560, lokal 91 eller via mail trine@dfif.dk

Ta' en pause!

Jul

Nyd julen med god
samvittighed
- 0og ta' et pusterum

www.motion-fyn.dk

Dansk
Firmaidreetsforbund
DFIF

Storebeeltsvej 11 = 5800 Nyborg m TIf. 6531 6560
Fax 6530 1426 =E-mail dfif@dfif.dk «www.dfif.dk
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Regeringens idreetspolitik er tilrettelagt, sa
der bliver bedre vilkar for den
organiserede idreet, understreger
kulturminister Brian Mikkelsen (K),
der har fgrt pennen i VK-regeringens
program for idreetten.

Bedre vilkar
for idreetten

"ldreettens Taeskehold" skal se pa

vilkarene for foreningslivet i Danmark

og rydde op i regeljunglen.

Den nyudnaevnte kulturminister,
35-arige Brian Mikkelsen, vil for-
bedre vilkarene for idraetten. Det er
Brian Mikkelsen der har fart pennen
i afsnittet om idraetten i VK-rege-
ringens regeringsprogram, og her
hedder det, at "regeringen vil styr-
ke aktiviteterne i den organiserede
idreet, og ved hensyntagen til det
frivillige foreningsliv i lovgivningen
fremme det foreningsbaserede
idreetsliv, hvis principper om demo-
krati, frivillighed og feellesskab er
fundamentet i det civile liv".

Samtidig er der nu begrundet héb
om, at nogle af de administrative
byrder som den tidligere regering
indfarte, vil blive rykket af vejen.
Séledes vil "Regeringen fjerne ad-
ministrative forhindringer, sa livet
geres lettere for foreningerne, bl.a.
ved aendrede momsregler"

Ogsa eliten skal tilgodeses, fastslar
den nye minister.

"Dansk eliteidreets muligheder for
at ggre sig geeldende internationalt
skal styrkes. Gennem en etisk, so-
cial og samfundsmeessig forsvarlig
udvikling af eliteidreetten skal Team
Danmark i et teettere samarbejde
med de frivillige organisationer sik-
res muligheder for at give elite-
idreetsudgverne optimale forhold".

Pa den sundhedsmaessige front
hedder det: "For at gge folkesund-

heden skal der seettes fokus
pa den sundhedsmaessige di-
mension af idreetten. Seerligt
skal den foreningsbaserede
idreet og idreet i uddannel-
sessystemet, isaer i folke-
skolen, styrkes".

Firmaidreetten gleeder sig
til samarbejdet

DFIF byder Brian Mikkelsen (K) vel-
kommen til posten som ny kultur-
minister, og gleeder sig til samar-
bejdet med den nye regering. DFIF
haefter sig ved, at den nye regering
gnsker at gge folkesundheden ved
at der seettes fokus pa den sund-
hedsmaeessige dimension af idreet-
ten. Seerligt skal den foreningsba-
serede idreet og idreet i uddannel-
sessystemet, isaer i folkeskolen,
styrkes.

- Jeg er specielt glad for, at
idreettens nye minister vil prioritere
folkesundheden og seette fokus pa
den sundhedsmaessige dimension.
Det falder fint i trdd med, at et af
DFIF's vigtigste satsningsomrader
er motion pa arbejdspladsen. Det er
en god viderefgrelse af den forrige
regerings folkesundhedsprogram,
som jeg héber, at den nye regering
vil bakke op omkring, siger DFIF's
nyvalgte formand Peder Bisgaard.

Peder Bisgaard hilser ogsa vel-

kommen, at den nye regering vil go-
re det lettere at veere frivillig leder,
ved at fjerne nogle af de administra-
tive byrder fra ledernes skuldre.

- Det skal veere lettere at veere
frivillig leder i forenings-Danmark,
og jeg ser frem til, at den nye mi-
nister som noget af det farste far
fijernet det sakaldte pglsecirkuleere,
og at der bliver set med nye friske
gjne pd en momsfritagelse af for-
eningslivet, siger Peder Bisgaard.

Og meget tyder pa, at ministeren
vil rydde op i regeljunglen. Kultur-
ministeren vil oprette hvad han
kalder for "Idreettens Teeskehold",
der skal kortaegge vilkarene for for-
eningslivet i Danmark. Farste opga-
ve bliver at se pa det omstridte
"pglsecirkuleere” samt pa en skatte-
fri bundgreense. Samtidig har Brian
Mikkelsen meldt ud, at det idreets-
politiske idéprogram (IPIP), der i
gjeblikket kerer pd forsggsbasis,
bliver nedlagt nzeste &. De 25 mio.
kr. som IPIP far fra tips- og lotto-
midlerne, skal overfgres til idreet-
tens organisationer. |

D20 Amaidreet
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~piyrr. sundhed & livsitvalrrst

Edb SuperNovOj basis

Et kursus i DFIFs edb-program

Pa kurset kan du vcelge mellem:

« Finans- og medlemsregistrering

e Idreet: modul 1o0g modul 2

Tid og sted: d. 02.-03. feb. 2002 i Nyborg
Pris: kr. 600,-

Tilmelding: senest d. 01. dec.

NLP - undervisning

Et kursus til dig, der gnsker mere viden om
undervisningsteknikker

Find ekstra resurser hos dig ved hjeelp af NLP,
udvikl din personlighed som underviser.

Tid og sted: d. 16.-17. marts 2002 i Middelfart
Tilmelding: senest d. 15. jan. 2002

Therarobics

Lgrdag d. 02. feb. 2002 i Odense

Et kursus for fitness- og aerobicfolk.

Ved at anvende Thera-Band elastikker, som sidder
pad haender og ankler, er der udviklet en traenings-
form med helkropsbevaegelser (multi joint move-
ments), der tilstraeber at efterligne de naturlige
beveaegelsesmgnstre omkring leddene. Det er en
enkelt og sjov kvalitetstraening med speciel fokus
pa rygsajlen.

Instrukter: Lotte Paarup, Kebenhavn

Tilmelding: senest d. 07. jan. 2002

Pris: kr. 250,-

Ga ikke glip af superforedraget

Lor. d. 13. april 2002 kl. 10 - 17 i Middelfart
Mgd Arne Schumann og hgr ham forteelle om:
Stephen Coveys 7 gode vaner

Pris: kr. 250,- incl. let frokost og kaffe.
Tilmelding: senest d. 10. feb. 2002

Lgrdag d. 12. jan. 2002 kl. 13 - 17 i Ringkebing

Er du gvet instrukter og har lyst til mere og mere

inspiration, sa er denne dag skabt til dig.
Intervaltraening Parlgb < Marathon

Instrukter: Laue Kjaer Hoffmann og René Iversen

Pris: kr. 550,- incl. frugt

Foreningspris: kr. 300,- incl. frugt

Tilmelding: senest d. 01. dec. 2001

Fitness 1 - motionscenter
Lgrdag d. 12. jan. 2002 kl. 10 - 18 i Tommerup
Tilmelding: senest d. 10. dec. 2001

do*0

Riffel 1
er flyttet til d. 22.-24. marts 2002
Tilmelding: senest d. 20. jan.

Rygtreening

uden brug af motionscenter
lordag d. 26. januar 2002 Kl.
Odense

Er det muligt at traene ryggen uden at g& i motions-
center?

Selvfglgelig, og nu har du muligheden for at lsere
disse ryggvelser og fa kendskab til spaendende
redskaber, som kan bruges til rygtreening.
Rygtreening vedkommer alle, hvad enten du er udg-
ver eller instrukter. Du skal ikke have nogen speci-
elle forudseetninger udover at have lidt kropserfa-
ring, s du kan udfgre gvelserne.

Denne lgrdag vil fysioterapeut Lotte Paarup fra
Skodsborg Viggrcenter give ideer og inspiration
til emnerne:

e Hvad er rygtraening?

< Hvilke gvelser bgr udfgres og hvordan?

* Rygtreening - treening af kroppens centrum.

Du bliver ikke ryginstruktagr, men far en masse nye
redskaber til at forbedre din og andres treening,
og sa far du mulighed for at deltage pa et videre-
gdende rygkursus i DFIF, sa du kan blive rygin-
strukter, hvis du har lyst.

Pris: kr. 250,-

Tilmelding: senest d. 15. dec. 2001

13 - 17 i

Naturlig hicelp til idreetsskader
Hvordan du forhindrer blodansamlinger og veeske-
ophobninger og hvordan du giver smertelindring
Forbedret blodgennemstrgmning

Forbedret dreenage

Reparation af det elektromagnetiske felt
omkring skaden.

Folelsesafbalancering af skaden.

Hvordan du lettere kommer over en skade.
Hvordan du hjeelper dine medspillere.

Tid & sted: lgrdag d. 02. marts 2002 kl. 14 -
sgndag d. 03. marts 2002 kl. 15.00 i Middelfart
Pris: kr. 1400,-

Foreningspris: kr. 600,-

Tilmelding: senest d. 07. jan. 2002

Lees mere om kurserne i det 20 siders uddannelseskatalog, som fas gratis.

Kontakt uddannelseskonsulent Jane Have Andersen pa telefon 6531 6560 eller

e-mail: jha@dfif.dk. Du kan ogsa leese mere pa www.dfif.dk, under kurser.
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Vabenskabe kan blive
en mangelvare

Over 100.000 personer mangler at

kagbe et lovpligtigt vdbenskab

| Ifglge en ny lov om opbevaring af
skydevaben, skal alle vaben fra den
1. januar 2003 veere anbragt i et
vabenskab. Det skgnnes, at mere
end 100.000 vébenejere endnu ikke
har kebt et vabenskab, selvom lo-
ven har veeret kendt i mere end to
&r, fastslas det af repreesentanter
for De Danske Skytteforeninger, der
repraesenterer 20.000 skytter og
Danmarks Jeegerforbund, der reprae-
senterer omkring 240.000 indeha-
vere af jagttegn og 93.000 indeha-
vere af jagtriffeltilladelser.

- Vébenejere har god tid til at
anskaffe et vabenskab fer loven
treeder i kraft den 1. januar 2003.

Internetskydning et hit

Fra denne dato vil der blive udstedt
bgder til vabenejere, der ikke har
deres vaben anbragt i et vaben-
skab. Bgdestarrelsen er ikke fast-
sat, men den kan meget vel blive
ligesd hgj som prisen for et vaben-
skab, siger Tom Hjorth Andersen,
der er vicepolitikommissaer i Det
Kriminalpraeventive R&d.
Leverandgrerne af vabenskabe har
et begraenset antal skabe pé lager,
men kan godt skaffe de 100.000
skabe, hvis salget fordeles jeevnt
over hele ar 2002. Kommer vaben-
ejerne derimod farst sidst i ar
2002, kan der forventes leverandgr-
vanskeligheder og dermed hgjere

Opbevaring af skydevaben

Det Kriminalpreeventive Rad

Reglerne for opbevaring af skydevaben i privaten kan
lzeses i denne pjece fra Det Kriminalpraeventive Rad.

priser. Det Kriminalpraeventive Réd
opfordrer derfor alle vabenejere til i
god tid at fa bestilt et vAbenskab
og helst i begyndelsen af ar 2002.

De preecise regler for opbevaring
af skydevaben kan blandt andet ses
pd Det Kriminalpraeventive Rads

hjemmeside www.crimprev.dk |

1234 firmaskytter tilmeldt Internetskydning i DFIF

| Med 1234 tilmeldte skytter, er
DFIF's nye aktivitet - Internetskyd-
ning - blevet det helt store hit for
firmaskytterne. Internetskydning er
en landsdaekkende &ben skydetur-
nering i riffel og pistol for ALLE in-
teresserede skytter i Danmark. Der
skydes over 5 runder med start i
november og de falgende maneder.
Der har fra mange sider, bade in-
ternt i DFIF og fra skytter udenfor
firmasporten, veeret stor interesse
for turneringen, og du kan pa
DFIF's hjemmeside se hvilke skytter
der har tilmeldt sig, og man kan al-
lerede nu ogsd se resultatet af den
farste runde.

Turneringen afvikles efter DFIFs
generelle bestemmelser. Det samle-

de resultat efter alle 5 skydninger
bestemmer hvem der er vinderen i
hver af de 10 pistolraekker og 14
riffelraeekker. Skydningen i hver ma-
ned skal veere afsluttet senest den
sidste sgndag i maneden.

Hvis man ikke far skudt i én runde
kan man stadig deltage i turnerin-
gen, men man kommer sa til at
mangle et resultat til den samlede
stilling.

Al kommunikation vedrgrende in-
ternetskydningen kommer til at fore-
ga via DFIFs hjemmeside. Man kan
lsbende fglge turneringen ved at
klikke ind pa www.dfif.dk og videre
fra forsiden pa "Internetskydning" i
hgjre side. Foreningernes kontakt-
person indtaster tillige resultaterne

efter hver skyttes skydning, og alle
resultater og stillinger bliver opda-
teret den efterfglgende hverdag.

Lodtreekning om
weekendophold

Efter hver af de 5 skyderunder,
bliver der blandt alle deltagere truk-
ket lod om et weekendophold for 2
personer sponsoreret af Hotel Ny-
borg Strand. Der bliver preemier til
de 3 forste i hver af de 14 riffelraek-
ker og 10 pistolraekker. Hvad praemi-
erne er, forbliver hemmeligt indtil
turneringen er overstdet, men det er
i kategorien "brugsgenstand".
Derudover modtager alle deltagere
en "pin" som symboliserer, at de
deltager i internetskydning. |
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Steevner i DFIF2001 - 2002

fra 1. december til 28. februar 2002

Idreetsgren Dato  Maned/ar Sidste frist Forening Kontaktnr.
v- AEROBIC
( Juleaerobic 27. Dec. 2001 20. dec. Sgnderborg 7448 5175

VJ BADMINTON

~  Badminton 27. Dec. 2001 27. nov. Sgnderborg 7448 6160
Kom og veer med 9. & 10. Feb. 2002 10. dec. Svendborg 6222 5809

J  BOWLING

* ' Kom og veer med 9. & 10. Feb. 2002 10.dec. Svendborg 6222 5809

FODBOLD, INDE

) Indefodbold 8. & 9. Dec. 2001 08. nov. Senderborg 7465 0085
Indefodbold 12. Jan. 2002 14. dec. Kolding 7553 3322
Indefodbold 13. Jan. 2002 03.jan. Odense 6615 0528
Indefodbold 20. Jan. 2002 20. dec. Sgnderborg 7465 0085
Indefodbold 26. & 27. Jan. 2002 20. dec. Sgnderborg 7465 0085
10. DM pa stor bane 2. & 3. Feb. 2002 20.jan. Fredericia 4019 5876
Kom og veer med 9. & 10. Feb. 2002 10. dec. Svendborg 6222 5809
Arovit Cup 10. Feb. 2002 Esbjerg 7513 0470

.3 HANDBOLD, INDE

Kom og veer med 9. & 10. Feb. 2002 10. dec. Svendborg 6222 5809

lim

7/ KEGLER

*Ac Kegler 26. & 27. Jan. 2002 05.jan. Middelfart 6449 1978
Kegler 3. Feb.2002 03.jan. Haderslev 7453 1671
Kegler 23. & 24. Feb. 2002 23.jan. Sgnderborg 7446 8082
PISTOL 15 Mog 25 M

"' Sekunds, cal. 22 24. Jan. 2002 05. jan. LTFU Itfu@Itfu.dk
Pistol 15 m 1 -3 Feb. 2002 11.jan. Odense 6617 6320
Pistol 15 m 9. & 10. Feb. 2002 24 .jan. Haderslev 7452 7765
RIFFEL 15 M
A Riffel 15 m 1.-3. Feb. 2002 11.jan. Odense 6617 6320

Kom og veer med 9. & 10. Feb. 2002 10. dec. Svendborg 6222 5809
Riffel 15 m 9. & 10. Feb. 2002 24 jan. Haderslev 7452 7765
Riffel 15 m 16. & 17. Feb. 2002 28.jan. Fredericia 7592 6342
Riffel 15 m 23. & 24. Feb. 2002 04. feb. Grindsted 7532 2983
Riffel 15 m 23. & 24. Feb. 2002 25. jan. Aabenraa 7466 4185
RIFFEL 50 M
Nytarssteevne 5. Jan. 2002 30. nov. LTFU Itfu@Itfu.dk
VANDRING
Julemeerkemarchen 2. Dec. 2001 62 startsteder 8627 5445

Kyndelmissevandring 3. Feb. 2002 Wabblerne 6267 1525
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Slagelse. 1 km lakridssngre
11 Slagelse Firma Sport har &r 2001
veeret jubileeumsér - og foreningens
60 ars jubileeum har veeret markeret
pa mange mader, bl.a. med en jubi-
leeumsfestival. En af aktiviteterne
ved festivalen var en sngrebinder-
konkurrence, sponsoreret af firmaet
Malacoleaf. Konkurrencen gik ud pa
at binde lakridssngrebadnd sammen
pa tid til en leengde pa 1 km. Kon-
kurrencen var godkendt til optagel-
se i Bgrnenes Rekordbog, og der
blev uddelt 62 poser lakridssngre-
band, hvori der er 20 sngreband a 1
meter. Sngrene blev bundet sam-
men sd de naede rundt om omradet
ved Vesthallen, og de 7 bgrn der
vandt konkurrencen og blev optaget
i Bgrnenes Rekordborg, bandt sng-
rebandene sammen til 1 km pd 1 ti-
me, 39 min. og 43 sekunder. |

Vinderne af sngrebinder-konkurrencen kom
fra 1. til 8. klasse, og holdet bestod af
Nicolai Pape Dysted, Simon Halby, Huseyin
Carkaci, Kamilie Carkaci, Simon Jensen,
Derya Carkaci og Kim Johansen. Til venstre
formanden for Slagelse Firma Sport, Jan
Reinhold og til hgjre dommerne i
konkurrencen.

Ikast. Yngste
hjeelpeinstruktegr i DFIF

11 Ikast Familie- og Firma ldreet
(IFF1) har de med stor sandsynlig-
hed Danmarks yngste hjeelpein-
strukter. Amalie pa 3 ar er en ivrig
hjeelper, nar mor Dorthe er undervi-
ser og leder pd mor/far og barn
gymnastikholdet som hun startede
sidste ar, skriver IFFI's medlemsblad
Motionisten.

\Landet rundt

Det var egentlig Amalie der var
arsagen til at Dorte startede med
mor/far og barn gymnastikken, for
Amalie ville veere med, nar mor un-
derviste i aerobic og step i Keep-Fit
afdelingen i IFFI. "Step og aerobic
er kun for voksne", sagde mor Dor-
te, og s& matte hun jo starte mor/
far og barn gymnastikken for at fa
"fred". Mor/far og barn-holdene er
blevet en succes, og der kgrer nu to
hold med plads til 16 bern i alderen
fra 2-4 &r, hvor alle har det pragt-
fuldt med at lege, synge, danse og
motionere. |

Kalundborg.

Teesker i kortene

| 1 Kalundborg Firma Sport bliver
der teesket i kortene hver mandag
fra 19 til 22, nar I'nombre-afdelin-
gen i foreningen slar derene op for
ugens spil. L'hombre er blevet spil-
let i firmasporten i Kalundborg si-
den 1987, og blev startet af Bjarne
Elmue. Dengang som nu var der en
halv snes spillere, og Bjarne Elmue
ma erkende, at det kniber lidt med
at fa spillet udbredt til et starre
publikum.

Det forhindrer ikke spillerne i tro-
fast at mgde op hver tirsdag, for at
spille det seeregne spanske kortspil,
der angiveligt blev opfundet af
munke. Derfor er det et 3-mands
spil, fordi den fjerde munk - ei
hombre - matte std vagt ved dgren
for advare de andre hvis abbeden
dukkede op, forteeller Bjarne Elmue,
der ikke er 100 % sikker pa om hi-
storien er sand, men underholdende
er den jo. |

Seeby. Vil abne
motionscenter

| Seeby Firma Idraet har planer om
at &bne et motionscenter, og har
derfor startet en markedsundersg-
gelse for at afdeekke behovet, bade
hos de ansatte og hos firmaerne.
Det er tanken, at motionscentret

skal veere til faelles gavn for begge
parter, siger Anne-Mette Mai fra
Seeby Firma Idreet.

- De ansatte bliver sunde, og der
bliver skabt et bedre arbejdsmiljg
og trivsel til gleede bade for medar-
bejdere og firmaerne. Sunde medar-
bejdere giver feerre sygedage, fore-
bygger arbejdsskader, og s& styrker
et godt arbejdsmiljg ogsa firmaets
image. |

Forbundet. Internetgolf
|DFIF gér nu p& banen med et til-
bud om Internetgolf. Det er en til
en landsdaekkende ABEN golfturne-
ring, hvor ALLE interesserede golf-
spillere med et DGU kort kan deltage.

Turneringen kommer til at forega
som en "en mod alle" Stablefordtur-
nering udfra geeldende DGU regler.

Der skal spilles i alt 5 spillerun-
der med start i maj maned og fal-
gende maneder til og med oktober
dog med en feriepause i juli. Spil-
lerunderne kan afvikles ved at del-
tage i en af klubbernes matcher, og
lade resultatet teelle med i Inter-
netgolf. Derudover kan man 2 eller
flere firmaer imellem aftale at ga
en runde hvor man s er gensidig
kontrollgr/markegr. Kravet dertil er
dog at man minimum géar 4 spillere
sammen fra 2 firmaer, gerne flere.
Hver runde afsluttes senest den
sidste sgndag i hver maned.

Tilmelding fra mandag den 4.
marts til og med sgndag den 21.
marts 2002. For at kunne deltage
skal hver forening eller hvert firma
finde en kontaktperson som vil std
for den elektroniske tilmelding og
resultatformidling til DFIF. Al kom-
munikation vedrgrende Internetgolf
kommer til at foregd via DFIF's
hjemmeside.

Alle relevante oplysninger for
kontaktpersonerne vil tilgd disse,
nar de har tilmeldt sig som kon-
taktperson pd DFIF's hjemmeside
www.dfif.dk. |

Amaidreet
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In memoriam

| Det er med sorg at vi har modtaget med-
delelsen om Hans Borbjergs ded. Hans har
siden forst i 50'erne haft et meget neert
forhold til firmaidreetten. Han var en af ini-
tiativtagerne til stiftelsen af FFFIF og sad i
bestyrelse i 43 &r, heraf 38 ar som formand.

Hans arbejdede utreettelig igennem de
mange vanskelige opstartsar og har hoved-
ansvaret for, at vi alle nu kan nyde godt af
de mange anstrengelser. Hans var selv aktiv
gennem Idrzetsklubben pa VOSS, hvor han
var formand i 42 ar.

Hans Borbjerg har gennem &rene modta-
get mange haedersbevisninger. 1 1985 fik
han FFFIF's emblem med eereskrans (aeres-
medlem) for et seerdeles aktivt arbejde til
gavn for firmaidreetten. Har han modtaget
DFIF's heederstegn i guld bade i 1976 og
1986, og ved FFFIF's 50 ars jubilseum i
2001 blev han tildelt Samvirkende Idraets-
foreningers aeresbevisning.

Hans arbejdede gennem alle &r ihzerdigt
for firmaidreetten bl.a. i bestyrelserne for
SIF (Samvirkende ldraetsforeninger), VAK
(Firmaidreetten i Vejle Amtskreds), Idreets-
hallen samt Folkeoplysningsudvalget.

Firmaidreetten har altid haft en veesentlig
plads i Hans Borbjergs hjerte, og trods til-
tagende problemer med helbredet, havde
han sin faste gang i klubhuset i Hannerup,
s& snart der var en anledning. Det var ogsa
i klubhuset han hyggede sig med at spille
whist.

Vi vil alle savne den hjertelige made,
hvormed Hans kunne forteelle om firma-
idreetten i Fredericia, om det sociale og
kollegiale sammenhold med arbejdskamme-
rater samt om de naturskenne omgivelser
omkring klubhuset i Hannerup, som han
holdt s& meget af. Det er ikke uden grund
at han gik under navnet "Mr. Fag & Firma" i
Fredericia.

Vor dybtfglte tanker gar til familien.

Fret vaere Hans Borbjergs minde. |

Fredericia Fag- og Firma-ldraetsforbund
Karl Gustav Sgrensen
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\Nyt om navne

Formanden for Morsg Firmasport,
Svend Christensen, har modtaget
forbundets fortjensttegn.

Fortjensttegn til

Svend Christensen

| Formanden for Morsg Firmasport,
Svend Christensen, har modtaget
DFIF's fortjensttegn. Svend startede i
firmasporten i Sgnderborg, hvor han
sad i bestyrelsen en &rraekke, inden
han flyttede til Morsg. Her blev han
naturligt nok hurtigt inddraget i Mor-
sg Firmasports arbejde, og han blev
valgt til formandsposten den 24. ok-
tober 1977. Pa Mors er firmasporten
séledes synonym med Svend Chri-
stensen, men han har ogs& markeret
sig pa& kreds- og forbundsplan i DFIF.
Svend var i en arraekke suppleant til
forbundsstyrelsen, og han har siddet
i bestyrelsen for DFIF's Viborg Amts-
kreds. Svend har ogsa i en lang peri-
ode siddet i Folkeoplysningsudvalget
i Morsg Kommune, og han har ogsa
haft tid til at veere en aktiv formand
for sportsdanserforeningen i Nykg-
bing Mors.

Fortjensttegnet blev overrakt i for-
bindelse med Morsg Firmasports 25
ars jubileeumsreception den 20. okto-
ber 2001 af DFIF's generalsekreteer,
Svend Mgller. |

Nye petanque-

instrukterer i DFIF

1 1 weekenden den 12.-14. oktober
blev der i Middelfart uddannet 9 nye
gule petanqueinstruktgrer i DFIF. Til-

Lykke - Tillykke. Instruktgr Knud Jo-
hansen, ass. instruktgr Per Mgller
Jensen og kursusleder Henrik
Kralund afviklede DFIF petanquekur-
sus 3 og fglgende har gennemfart
DFIFs 60 timers petanque-instruktar-
uddannelse.

Kim Giese, Slagelse Firma Sport,
Hans Erik Pedersen, Nakskov Firma
& Familie Sport, Lilli Pedersen, Nak-
skov Firma & Familie Sport, Dorthe
Pedersen, Nakskov Firma & Familie
Sport, Henrik Pelch, Vestfyns Firma-
idreet, Bente Pelch, Vestfyns Firma-
idreet, Henning Thomsen, Vejle Fir-
ma Idreet, Christian Nielsen, Give
Firma- og Familieidraet, Birgit Peder-
sen, Told Skat Fritid.

Med afviklingen af petanquekurset
kan Per Mgller Jensen, Hjgrring nu
kalde sig gren DFIF- instrukter, idet
Per nu har gennemfart DFIFs 120 ti-
mers petanqueinstruktaruddannelse.
Uddannelsesudvalget i Dansk Firma-
idreetsforbund gnsker de nye instruk-
tarer tillykke, og haber, at forenin-
gerne vil tage godt imod dem og lade
de nye instruktgrer afvikle lokale
grundkurser i petanque hjemme i for-
eningen eller kredsen, s den viden
kursisterne har erhvervet sig pd DFIFs
petanqueinstruktgruddannelse kan ga
videre til andre i foreningen eller
kredsen.

DFIF giver naturligvis et gkonomisk
tilskud og yder hjeelp med hensyn til
materialer etc. til disse lokale grund-
kurser. |



Tak alle sammen!

| Det tager sin tid at bearbejde de man-
ge indtryk og tanker, som tildelingen af
Agerbaeks /Eresskulptur "Lederen" giver
anledning til. Det vil nok vare noget in-
den jeg helt har forstdet, at haederen
blev mig til del.

Tankerne gar uvaegerligt tilbage til tid-
ligere repreesentantskabsmeder, hvor jeg
har overveeret, at mange markante og
veltjente firmaidreetsledere har modtaget
denne store haedersbevisning. Ledere der
gennem styrelsesarbejde og ledelsen af
store lokal- og landsforeninger har sat ty-
delige spor i forbundets historie.

Det synes uvirkeligt, og jeg har sveert
ved at fatte, atjeg nu indgdr i dette fine
selskab, men jeg vil ikke laegge skjul pa,
at jeg er bade glad og stolt over hzede-
ren.

Jeg vil endnu engang sig tak til de, der
fandt det relevant at indstile mig, til sty-
relsen der besluttede at falge indstillin-
gen. En seerlig tak til alle jer, der i lgbet
af weekenden gnskede Lotte og mig til
lykke. De mange venlige ord, knus og
skulderklap er noget der varmer. Jeg vil
love, at jeg ikke vil hvile pa laurbaerrene,
men en tid endnu fortsat vil ggre en ind-
sats for DFIF og ikke mindst deltage i de-
batten omkring vores fremtid. |

Med venlig hilsen,
Hans Thomsen

Ny hjemmeside fra DFIF
| Klik dig ind pd DFIF's hjemmeside
www.dfif.dk/ og se det nye spsendende
og brugervenlige layout. DFIF's IT-afde-
ling, webmaster Michael Hansen og
Freddy Juhl fra DFIF's IT-gruppe, har i
samarbejde med DFIF's udvalg og ansat-
te de seneste maneder arbejdet pa hgj-
tryk med et nyt og mere brugervenligt
design pd DFIF's hjemmeside. Det nye
design udmeerker sig bl.a. ved, at hoved-
punkterne i menuen er mere logiske og
sigende.

Navigationen er bygget op som man
kan se det pa nogle af de mest besggte

hjemmesider i Danmark, nemlig TV2's og
DR's hjemmeside.

Hovedpunkterne er nu fremme hele ti-
den, sdledes at det er lettere at navigere
rundt pd hjemmesiden, ligesom design og
layout er fremstillet, s& man tydeligt kan
se nar der skiftes mellem de enkelte ud-
valg og omrader.

Klik dig ind p& DFIF's hjemmeside
www.dfif.dk/ og giv IT-afdelingen en til-
bagemelding hvis du har ris eller ros. Du
kan ogsa skrive din kommentar direkte i
et nyt debatforum der findes pd hjemme-
siden. |

Ny version af

SuperNova pa gaden

| P& DFIF's repreesentantskabsmgde i
DGI-byen fik foreningerne en dugfrisk ny
version af forbundets edb programpakke
SuperNova med hjem under armen.

Den nye SuperNova er ndet til version
3.10, og er tilpasset og forbedret pa en
lang reekke omrader. Det er sket udfra de
tilbagemeldinger som DFIFs superbrugere
lebende har opsamlet gennem support,
undervisning og deltagelse i staevner over
hele landet.

- 1 DFIF's IT-afdeling er vi helt sikre pa,
at de omkring 270 brugerne af SuperNova
vil opleve den nye version 3.10 som en
ekstra lettelse i det daglige foreningsar-
bejde. Hovedkravet til version 3.10 vee-
ret, at det skal veere lettere at planlaegge
idreetsturneringer, siger DFIF's IT-chef
Lars Borup Andersen, der fremheever, at
programmet generelt er blevet mere Win-
dows orienteret med knapper og kom-
mandoer. Nyhederne i version 3.10 er er i
hovedtreek:

» Wizards (guide) til planlaegning af for-
eningens steevner og turneringer

e Forbedret Windows brugerflade

< Navigation ved hjeelp af knapper i alle
skeermbilleder. Erstatning for lokalmenu

* Mulighed for udskrivning af rapporter
direkte til e-mail

* Forbedret import / eksport af medlem-
mer |

Dansk
Firmaidraetsforbund

Storebeeltsvej 11 « 5800 Nyborg
TIf. 65 31 65 60 « Fax 65 30 14 26

Ekspedition:
Man.-torsdag kl. 8.00-15.30.
Fredag kl. 8.00-15.00.

General-
sekreteer

Svend Mgller
Cederveenget 14
5700 Svendborg
TIf. 6222 5733
Mobiltlf. 4013 8733
E-mail: sm@dfif.dk

Styrelsen:

Formand Peder Bisgaard
Kighusveenget 21

3400 Hillergd

TIf. 4826 9643

Fax. 4824 9643
Mobiltlf. 2445 3015
E-mail: bis@dfif.dk

Neestformand
dgrn Godt
Schultzvej 5

6091 Bjert

TIf. 7557 2322
Mobiltlf. 4091 4274
E-mail: jgo@dfif.dk

Tonny B. Andersen
Lovetandsvej 73
8870 Langaa

TIf. 8646 7104

Fax. 8646 7114
Mobiltlf. 2081 7252
E-mail: tba@dfif.dk

Kurt Petersen

lumbyesvej 12

4200 Slagelse

TIf. 58 52 75 35
Mobiltlf. 4045 7859
E-mail: kurt_pet@dfif.dk

Knud dohansen
Bragesvej 12
8680 Ry

TIf. 8689 3326
Fax. 8689 3326
E-mail: kj@dfif.dk

Adm.chef

Jan Steffensen
FArtekilen 6

5492 Vissenbjerg
TIf. 6447 3317

Fax. 6447 3387
Mobiltlf. 4033 9920

Redaktar

John Thrane
Capellaveenget 12
5210 Odense NV
TIf. 6616 0888
Mobiltlf. 2045 5502
E-mail: jt@dfif.dk

Uddannelses-
konsulent

dane Have L. Andersen
Lyngveenget 8

5800 Nyborg

TIf. 6531 7253
Mobiltlf. 4045 7862
E-mail: jha@dfif.dk

IT-chef

Lars Borup Andersen
Kissendrupvej 18
5800 Nyborg
Mobiltlf. 4016 8560
E-mail: Ib@dfif.dk

Aktivitets-
konsulenter:

Bo Isaksen
Vestergade 3

5881 Skarup

TIf. 6223 1433
E-mail: au.bo@dfif.dk

dan Knudsen
Westermannsvej 15
5230 Odense M

TIf. 6591 0803

Fax. 6591 0803
Mobiltlf: 4045 7860
E-mail: au.jan@dfif.dk

Idreetskonsulent
Anette Hvidtfeldt
Leessgegade 135

5230 Odense M

TIf. 6619 1936
Mobiltlf. 2423 7525
e-mail: hv@dfif.dk

Forenings-
konsulenter:
dgrgen Rasmussen
Lovvej 10, Pederstrup
4700 Neestved

TIf. 5576 1635

Fax. 5576 0335
Mobiltlf. 2142 1635
E-mail: jr@dfif.dk

Sannie Kalkerup
Skovhaven 6, Eskilstrup
4560 Vig

TIf, 5932 8384

Fax. 5932 8441
Mobiltlf. 4045 7863
E-mail: sk@dfif.dk

Torben Laursen

Gl. Kongevej 48
6200 Aabenraa

TIf. 7463 2515

Fax. 7463 2514
Mobiltlf. 4045 7864
E-mail: tl@dfif.dk

dan Grumstrup
Vibevej 20

9500 Hobro

TIf. 9851 0101

Fax. 9852 0235
Mobiltlf. 4033 9832
E-mail: jg@dfif.dk

Peter Nyeng Kristensen
Tinbaekparken 30, Skovby
8464 Galten.

TIf.: 86947616.
Mobil: 24617158.
Fax.: 86947612.
E-mail: pnk@dfif.dk
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@veberne elastikkerne er populeere.

tole kan sagtens bruges til styrketraening.

Hvis du vil vide mere om Motion
pa fynske arbejdspladser kan du se
pgvelserne og leese mere om tilbuddet
pa www.motion-fyn.dk
God forngjelse med gvelserne. |

Pusterum pa
arbejdspladsen

De ansatte pa Faaborg Kommunale Tandpleje teenker

motion ind i hverdagen med pusterumsgvelser.

| "Op pa teeerne, streek armene og pluk aebler, farst et med hgjre hand og sa et
med venstre hand. Ind med numsen, husk at rette ryggen og lad veere med at
speende i nakken"

De mange gode rad kommer i en myndig og munter tone fra Trine Andersen, der
styrer opvarmningen til et kursus i pusterumsgvelser i Faaborg Kommunale Tand-
pleje.

Kurset finder sted i kantinen, og de 10 deltagere fylder godt op i rummet. Der
er ikke megen plads til de store armsving, men humaret er til gengeeld hgjt, da
klinikassistenter, tandleeger, tandplejere og sekreteerer gar i gang med opvarm-
ningen.

Trine er projektmedarbejder i "Motion pa fynske arbejdspladser”, der et tilbud
til alle arbejdspladser pad Fyn. Efter opvarmningen med en raekke basisgvelser, ta-
ger Trine fat pa styrkegvelser for mave og ryg.

- Det her er lige noget for maendene. De gér altid rundt og er si stive, siger An
ne Marie Rebild i den korte pause mellem to gvelser. Bemaerkningen udlgser et af
mange latteranfald hos de 9 kvindelige og den ene mandlige deltager.

Motion skal forebygge
Anne Marie Rebild er leder af skoletandplejen, og hun har et klart mal med at fa
motion ind pa arbejdspladsen.

- Det geelder om at forebygge. Vi har mange darlige arbejdsstillinger, og jeg vil
gerne undga, at mine medarbejdere far de samme skavanker som jeg selv dgjer
med, siger Anne Marie, der har gigt i nakke og skuldre efter mange ars arbejde
som tandleege med darlige arbejdsstillinger.

Trine Andersen gar videre i programmet, og tager elastikkerne frem til styrke-
gvelserne. De findes i forskellige farver, rad, grgn eller bla, alt efter hvor meget
styrke man vil laegge i gvelserne. Der findes 7 forskellige gvelser, og det er tyde-
ligt, at de er populeere. Her kan man virkelig fa arbejdet arme og skuldre igen-
nem, og fa brugt nogle af de muskler man ikke far brugt til daglig.

- Styrkegvelserne kan godt virke lidt sveere i starten, men de bliver lettere efter
et par gange nar | har lzert det, siger Trine Andersen, imens hun sammen med
kursisterne arbejder sig igennem gvelserne. Kurset varer ca. halvanden time, og
der sluttes af med streekgvelser.

Bagefter er alle enige om, at kurset har veeret godt, men man er ogsd opmaerk-
som pa, at man hurtigt kan glemme at f& gvelserne lavet i en travl hverdag.

- Derfor handler det om at plukke nogle gvelser ud og fa dem teenkt ind i vores
hverdag, siger Anne Marie, der vil prgve at seette tid af i frokostpausen til at Lave
gvelser. S& kan man evt. skiftes til at veere instruktar.

Helle Pedersen, der er sekreteer og Mullugeta Kifle, der er tandplejer, synes og-
s& godt om ideen med pusterumsgvelser.

- @velserne med elastikkerne er rigtig gode. Det er stor fordel, at man kan havt
en elastik liggende, og lave gvelserne i en pause. Dem vil vi bruge flittigt, siger
de begge to.
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