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FORSIDE

Arets udgave af DAN MARKS-
STAFETTEN blev en succes.
Og mere end det. Der blev
ogsa sat rekord. Aldrig tidli-
gere har sd mange deltagere
og hold gjorttrav, lunteller lgb
til en hjertesag.
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Samveer

Sommerferien er forbi, og det er atter tid til at tage fat pa firmaid-
reetsaktiviteteme. Vi star over for en ny hel/halvszason, hvor der
forhabentlig er rigtig mange, der vil tage mod vort forbunds tilbud i
de mange firmaidraetssammenslutninger landet over.

Nu er det jo ikke fordi den netop afsluttede ferietid har veeret fri for
sport. For den interesserede har der i medierne veeret rig lejlighed til
af folge store idreetsbegivenheder. Fra det eliteorienterede repraesen-
teret ved to store internationale begivenheder, VM i forbold i Italien
og tennismesterskabeme i Wimbledon, og til det breddeorienterede
landssteevne i Horsens, der kunne mgnstre 23.000 aktive idreetsudg-
vere.

Det kan umiddelbart veere sveert at sammenligne sa forskellige
starrelser som et VM i fodbold og et landssteevne i Horsens, men jeg
foretreekker nu alligevel fordelingen mellem tilskuere og deltagere i
Horsens. Jeg tror heller ikke, at en sejr eller et nederlag i Horsens har
fart til de samme hysteriske scener pa hjemmefronten, som man
kunne opleve det ved VM i fodbold.

Det, jeg gennem ovenstaende sammenligning vil advare om er, at
der hvor vi befinder os, ma resultatet aldrig kommer til at overskyg-
ge aktiviteterne og samveeret.

Mit gnske for kommende landsstaevner og de gvrige aktiviteter i
forbundet skal veere, at de ma blive gennemfgrt i samme and og tone
som ved landssteevnet, hvor samveeret var i hgjsaedet. Dansk Fir-
maidraetsforbund er en breddeidratsorganisation, lad os derfor
bekende os til det, og lad hysteriet og resultatfikseringen forblive i
eliteidreetten.
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1990-udgaven af Danmarks-stafetten
blev en succes. Og mere end det. Der
blev ogsd sat Danmarks-rekord. Al-
drig tidligere har sd& mange deltagere
og hold gjort lunt, trav eller Igb til en
hjertesag. Bogstavelig talt.

Tre jyske, to sjellandske og en enkelt
fynsk by var ramme om arets Dan-
marks-stafet, og selv. om Esbjerg ved
redaktionens slutning endnu ikke hav-
de afviklet landets vestligste arrange-
ment, var rekorden i hus.

Med et realistisk skgn pa et uendret
deltagerantal i Esbjerg i forhold til
1989, har henved 3300 deltagere for-
delt pa 850 hold i 1990 deltaget i Dan-
marksstafetten. | fjor lgd startskuddet
for 787 hold.

Arets topscorer blev ubestridt Naest-
ved, der den anden sgndag ijuni send-
te 1242 deltagere fordelt pa 321 hold pa

ga-, trave- eller Igbetur i den sjelland-
ske natur.

Skal Hillergd-stafettens statistik tages
som udtryk for indsatsen over det gan-
ske land, blev Danmarks-stafettens di-
stancer tilbagelagt med en gennem-
snitsart pa cirka 12,3 kilometer i ti-
men.

I Hillerad var deltagerantallet 556 for-
delt pad 142 hold, der i lgbet af 2 timer,
23 minutter og 43 sekunder lgb, trave-
de eller luntede 2.923 kilometer og 600
meter.

Det gav et samlet tidsforbrug pa 237 ti-
mer, 42 minutter og 53 sekunder - og
altsd en gennemsnitsfart pa 12,299 ki-
lometer i timen pr. deltager.
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ldreet pa jobbet!

Af John Thrane
redaktar
DFIF

For mange virksomheder er det en na-
turlig ting at investere i bedre arbejds-
miljg. En arbejdsgruppe med tilknyt-
ning til Institut for Idreet, Odense Uni-
versitet, opfordrer i et netop udsendt
heefte virksomhederne til at g et
skridt videre og investere i at fremme
de ansattes sundhedstilstand.
Nggleordet er motion pé arbejdsplad-
sen.

Heaftet - Sund hele livet. Arbejdsliv
0g motion - er skrevet af lektor Finn
Berggren, Institut for Idreet, adjunk-
terne Hans Christian Bgrch, Midtfyns
Gymnasium og Kirsten Harkjeer Lar-
sen, Skanderborg Gymnasium og
cand. psyk. Mette Krgigaard fra DSB’s
Bedriftssundhedstjeneste.

Forfatterne papeger, at motion kan
veaere en vasentlig sparringspartner i
enhver moderne virksomhed og at
samfundsudviklingen viser, at virk-
somhederne i hgjere grad bgr interes-
sere sig for medarbejdernes trivsel -
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fysisk savel som psykisk. Forfatterne
slar dog i samme andedreet fast, at vi
alle i princippet er ansvarlige for vores
egen sundhedstilstand.

Udenlandske undersggelser
Erfaringer fra udlandet, bl.a. Sverige
og USA viser, at motion pa arbejds-
pladsen mange steder er en helt natur-
lig del af hverdagen. Alsidige, regel-
meessige idraetsaktiviteter gavner ikke
blot de ansattes almene sundhedstil-
stand, men har tillige en seerdeles posi-
tiv afsmitning pa virksomhedens triv-
sel, kultur og produktivitet.

Den svenske virksomhed Saab-Scania
i Linkdping med over 2.000 ansatte,
har siden midten af 60’erne staet som
foregangsmodel for en aktiv motions-
og sundhedspolitik. Her er etableret et
treeningscenter, der er abent hver dag
fra 7.00 til 21.00. Centeret har et arligt
besggstal p& 70.000 og de 12 faste med-
arbejdere arbejder taet sammen med
virksomhedens bedriftssundhedstje-
neste.

| &rene 1977-84 viste undersggelser et
jevnt fald i antallet af sygedage, og
hvor antallet af hjerte-/karsygdomme
hos ansatte hos Saab-Scania udviste
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en faldende tendens, s& man i samme
periode en stigende tendens i det sven-
ske samfund som helhed.
| haeftet opsummerer forfatterne pa
grundlag af udenlandske undersggel-
ser folgende fordele for savel medar-
bejderne som virksomhederne:
opnéelse af starre livskvalitet
mindre fraver
stgrre energi, arbejdsglede og yde-
evne
positiv  indflydelse pa
udenfor jobbet
positiv indflydelse pa stresstilstand
nedbringelse af arbejdsulykker
stagrre overskud til at nyde fritiden
den ggede livskvalitet kan fortseette
ind i pensionsalderen.

livsstilen

Roser firmaidratten

Idret og motionstilbud indgar allere-
de i det daglige liv pa mange danske ar-
bejdspladser, f.eks. i form af pause-
gymnastik, firmaidret med interne
idreetsdage og flere virksomheder har i
de senere ar ogsa indgaet aftaler med
helsecentre.

Forfatterne stiller sig dog tvivlende
overfor veerdien af de fem minutters
pausegymnastik. ldeen er god nok,
der er bare for fa der benytter sig af til-
budet. Problemet er, at pausegymna-
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tik oftest foregar i omgivelser der er
indrettet til andre formal, og hvor man
er vant til at se hinanden i ganske be-
stemte roller.

Anderledes forholder det sig med den
organiserede firmaidreet, hvor de an-
satte far mulighed for at dyrke idreet
sammen med kolleger og familie uden-
for arbejdstiden og mgde hinanden péa
tvaers af personalegrupperne. Firma-
idreetten spiller her en vigtig social rol-
le, og forfatterne fremhaver, at netop
den sammenhaeng mellem arbejdsliv
og fritidsliv som man ofte savner, kan
fa god grobund i firmaidratten.

Den onde cirkel

| haeftet tegner forfatterne et tydeligt
portraet af den typiske dansker i den
onde cirkel med psykisk belastende ar-
bejde, stress, kronisk treethed, darlig
koncentrationsevne, hgjt blodtryk,
lavt kondital, skiftende arbejdstider
og hgjt arbejdstempo. Utilfredsheden
i arbejdet overfares ofte til hjemmet,
familien og vennerne, og man far ikke
brugt fritiden til genopladning. Den
onde cirkel skal brydes, og her kan
idreetten bruges. Derfor lyder radet fra
forfatterne; dyrk idret pa arbejds-
pladsen.

Der er naturligvis en masse menne-
sker, der allerede er aktive i deres fritid,
og det er ofte dem, der har et overskud
bade arbejdsmeessigt og privat. En an-
den stor gruppe har ikke det samme
overskud, og gar ikke af sig selv hen og
melder sig ind i en forening for at dyr-
ke idreet og motion. Dem har man
chancen for at fa fat i pa arbejdsplad-
serne.

Forfatterne papeger, at hvis virksom-
hederne driver en aktiv sundhedspoli-
tik, kan disse mennesker blive skubbet
i gang. Ofte er det bare spgrgsmalet
om et »skub«, hvorefter man oplever
at medarbejderen aktiveres og blom-
strer op.

Idékatalog til arbejdspladsens
motionsafdeling

En aktiv sundhedspolitik er dog ikke
blot at investere i flotte motionsrum
med indviklede maskiner som medar-
bejderne frit kan bruge. Haftet fra In-
stitut for Idraet kan bruges som en
handbog for de virksomheder, der er
interesseret, og i et »idékatalog til ar-
bejdspladsens motionsafdeling« kan
virksomhederne hente inspiration til
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etablering og opbygning af alsidige ak-
tivitetstilbud til medarbejderne.
Forfatterne understreger, at det skal
gribes professionelt an. Virksomhe-
derne bgr dog fagrst og fremmest inve-
stere i ansettelse af en kvalificeret vej-
leder med den ngdvendige idraetsmaes-
sige uddannelse og indsigt. Vejlede-
rens opgave er derefter at tilpasse
idreetsaktiviteterne, sa de tilfredsstiller
den enkelte medarbejders fysiske, psy-
kiske og sociale behov.
Forfatterne anviser i haftet forskellige
muligheder og typer pa aktivitetstil-
bud, som virksomheden og sundheds-
vejlederen i feellesskab kan leegge veegt
pa, f.eks. tilbud om:

udarbejdelse af en sundhedsprofil

trivsels- og samveersaktiviteter

hjeelp til risikogrupper

hjelp til genoptraening.
Budskabet er, at tilbudet om udarbej-
delse af en sundhedsprofil skal moti-
vere de ansatte til sundere kost-,
motion-, ryge- og alkoholvaner og fa
de ikke-aktive i gang. Dertil kommer
hjeelp til risikogrupper, f.eks. folk med
forhgjet blodtryk, overveegtige osv.,
for ogsa at kunne tilbyde disse grupper
speciel trening og eventuelt forbedre
deres arbejdsforhold.
Tilboud om genoptrening efter syg-
dom behandles ogsa af forfatterne, og
det understreges kraftigt, at arbejdssi-
tuationen i mange tilfelde bgr &nd-
res, inden den ansatte vender tilbage,
hvis den er en af grundene til syg-
domsfraveeret.

Hvem skal betale?

Det er klart at der er et gkonomisk
aspekt forbundet med at oprette en
motionsafdeling i virksomhederne, og
forfatterne finder det i farste omgang
oplagt at placere det gkonomiske an-
svar hos den enkelte virksomhed. For-
fatterne fgjer dog til, at udgifterne er
en engangsinvestering, der er til at
overskue, isger hvis to eller flere nabo-
virksomheder gar sammen om at an-
sette en sundhedsvejleder og oprette
en motionsafdeling.

Virksomhederne opnér dog ogsa en
vaesentlig gevinst. Gevinsten er faerre
sygedage, fordi regelmassig motion
har en positiv indflydelse pa livskvali-
teten og dermed pa fraveeret. Dertil
kommer en gevinst ved en mindre per-
sonaleudskiftning fordi en motionsaf-
deling vil fremme fallesskabet blandt

medarbejderne og samtidig forbedre
virksomhedens renommé udadtil.
Ogsa staten savel som de faglige orga-
nisationer, DA og LO, bgr kunne se de
positive sider ved en forbedret trivsel
pa arbejdspladserne, og forfatterne
slutter med at papege, at en motions-
afdeling pa en virksomhed ikke blot
skal ses isoleret, men ogsad fungere
sammen med de andre instanser, der
beskeftiger sig med arbejdsmiljg pa
arbejdspladserne. Derfor er Bedrifts-
sundhedstjenesten en oplagt medspil-
ler i bestreebelserne for at forbedre
sundhed og trivsel pa arbejdspladser-
ne i Danmark.

Det er ikke hensigten, at motionsafde-
lingen skal konkurrere med firma-
idreetten eller de lokale idreetsforenin-
ger. Tanken og budskabet bag motion-
safdelingens tilbud er at yde hjelp til
selvhjelp og derigennem motivere til
yderligere idreetsudfoldelse i de eksi-
sterende idrztsforeninger.

Sund hele livet

Arbejdsliv og motion fas ved henven-
delse til:

Odense Universitetsforlag,
Campusvej 55, 5230 Odense M.

TIf. 66 15 79 99.

Pris incl. porto for forsendelse 48,00
kr.

Yderligere oplysninger ved henvendel-
se til:

Institut for Idreet,

Odense Universitet,

Campusvej 55, 5230 Odense M.

TIf. 66 15 86 00. Lokal 3448.
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Et hjgrne al
sundhedsmarkedet
til DFIF

Af Anne Marie Jensen
og Anni Hvilsom
Aalborg

| dagene den 28., 29. og 30. maj i ar har
der i Aalborghallen veeret afholdt
Danmarks farste Sundhedsmarked.
Arranggr var Nordjyllands Amt samt
Sundhedsministeriet, og de medyvir-
kende kom fra hele amtet.

Markedets slogan var »Sundhed i be-
veegelse«, og godt 100 stande inspire-
rede til at gagre noget for sundheden.
Foreninger, institutioner, kommuner

og mange andre var reprasenteret -
deriblandt Dansk Firmaidreetsfor-
bund, som med en stand pa kun seks
kvadratmeter formaede at vaere span-
dende, interessant og oplysende for det
brede publikum.

Vi spurgte Verner Sgrensen, som er
med i DFIF’s styrelse og samtidig
naestformand i Aalborg Firmasport,
hvem der kom med idéen til deltagel-
sen i Sundhedsmarkedet.

Verner fortalte, at han var blevet ringet
op af generalsekretaer i DFIF - Svend
Mgller - som havde faet oplysninger
om markedet via ldraettens Fzellesrad.

DFIFsstandpé& markedet »Sundhed i bevaegelse« i Aalborghallen.

Desverre var tidsfristen for tilmelding
langt overskredet, men da idéen om
deltagelsen var magtig god, blev der
arbejdet hardt pa at finde bare et lille
hjgrne af Aalborghallen, hvor DFIF
kunne vise en super professionel ud-
stilling om firmaidreet.

Og det lykkedes for Verner Sgrensen.
Med venners hjelp og kun tre ugers
forberedelsestid fik han en god stand
sat pad benene.

Der var blandt andet lavet en lille Quiz
for at skabe folks interesse, og der var
planlagt en gangtest, men pa grund af
den korte forberedelsestid var det ikke



Firmaidreet

muligt at skaffe hverken materialer el-
ler mandskab nok. | den forbindelse
boar nok lige nevnes, at der manglede
en del materialer og PR fra forbundet.
P& de tre dage, som markedet varede,
fik vi skabt nogle nye kontakter, og ik-
ke mindst stedte vi pd et gammelt
kendt problem - nemlig at folk, som er
med i firmaidreet, slet ikke kender alle
vores tiloud. Nogle far slet ikke vores
lokale blade at se - andre kender slet
ikke til forbundsbladet Firmaidrzet.
Markedet startede med en officiel &b-
ning med cirka 300 indbudte geester.
Skuespilleren Marianne Mortensen
sang en meget smuk dbningssang - ak-
kompagneret af »Sundhedsorke-
stret«.

Derefter erkleerede henholdsvis Amts-
borgmesteren og siden hen Sundheds-
ministeren markedet for abent, og i
samme forbindelse blev der skaret hul
pa Danmarks stgrste gulerodskage -
sundt skulle det jo veere!

Derefter strammede folk ud til alle
standene, som var placeret i hele Aal-
borghallen - der var ingen graenser for
tilbud pa sundhed.

IL/

Sundhed
| beveegelse

Det er fgrste gang DFIF deltager i et
sddant arrangement indenfor sund-
hedsomradet, men - som Verner siger
- sa har vi da pligt til at vise, at DFIF

rummer mange muligheder for hele
familien for at fremme vores sundhed
- men i hgj grad ogsa forebygge syg-
domme.

Godt 23.000 personer besggte Aal-
borghallen, s& mon ikke alene det har
veeret alle anstrengelserne vard? Jeg
tror det, for firmaidratten har nemlig
en masse at tilbyde, nar det geelder om
at yde noget for egen sundhed. Og sé er
det samtidig sjovt.
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Folkeoplysning - hvordan ggr man?

Af Jan Steffensen
konsulent
DFIF

Et af de store spgrgsmal i forbindelse
med folkeoplysningsloven er, hvordan
far vi taget hul pa den?

Cirkuleerer m.v. forventes at udkom-
me sidst i september og sidst i novem-
ber - men folkeoplysningsudvalget
skal nedseaettes hurtigst muligt efter 1
oktober i samtlige kommuner.

ISSA - Idrattens samarbejdsudvalg i
Sgnderjyllands amt har valgt en mo-
del, hvor der bliver afholdt 3 stormg-
der i omrédet.

Det farste d. 3. september i Si-Centret,
Nr. Hostrup med Anders Lund, DIF
som foredragsholder.

Det andet d. 11. september i bibliote-
kets lokale i Sgnderborg med Tage
Carlsen, DFIF som foredragsholder,

og det tredie d. 19. september i Tander-
hallernes mgdelokale med Finn
Breendgaard, DDSG&I som fore-
dragsholder.

Pa Fyn er der valgt en helt anden mo-
del, dog ogsd med udgangspunkt i et
samarbejde organisationerne imel-
lem.

Den 6. august mgdes de reprasentan-
ter fra de forskellige forbund, som skal
bruges som folkeoplysere, med Sgren
Mgller fra DDGU. Sgren Mgller har
bl.a. veeret repraesentant for Idreettens
Feellesrdd i ministeriets folkeoplys-
ningsudvalg og har derfor en bag-
grund, som ingen af de gvrige.

3 °Sul
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Disse folkeoplysere, som saledes bliver
uddannet, skal sa stilles til radighed
for Fyns 32 kommuner, og kommuner-
ne vil gennem rene fritidsnevn fa til-
budt, at en af folkeoplyserne kan kom-
me og forteelle om folkeoplysningslo-
ven, eventuelt pa et af fritidsnaevnets
brugermgader.

Datoerne for disse mgder vil blive lagt
fast hurtigst muligt.

Initiativtagerne til dette er Det Radgi-
vende Fritidsudvalg Fyns Amt og
Idrettens Samarbejdsudvalg Fyns
Amt.

Er der endnu ikke sket noget i jeres
amt, s& tag kontakt til jeres repraesen-
tant i Idreaettens Samarbejdsudvalg.
Feelles materiale oplaeg fra Idrattens
Feellesrad skulle vare Klart til udsen-
delse ca. 15. september.

> ™~30
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AT Ulrik Korskjeer
Jernbanen Kgbenhavn
(DJIF Landskredsen)

DSB har over det ganske land mange
jernbaneidreetsforeninger, der gen-
nem landskredsen er aktive indenfor
mange idraetsgrene i DFIF.

| de lokale klubber ggres der meget for
at udbrede kendskabet til firmaidraet-
ten - bade i de gamle veletablerede ak-
tiviteter som de nytilkomne.

I de senere ar har klubberne i samar-
bejde med DSB afholdt motionsdage
forskellige steder i landet.

Samtidig har DSB pa forskellig made
udfordret idretsudgvernes evner i
saerlige sammenhange, for eksempel
Den gyldne Godsvogn - et steevne, der
de sidste tre ar har veret afholdt i
Vingsted.

Ved steevnet konkurreres i tre forskelli-
ge idraetsgrene med en supplerende 4.
gren, der skal introducere et af naste
ars aktiviteter.

11990 blev steevnet afholdt den 16.-17.
juni, og det var blevet besluttet, at
Dart skulle introduceres.

Som en af DFIF’s uddannede instruk-
torer blev jeg opfordret til at lave en let
begynderinstruktion om lgrdagen
med mulighed for at deltage i afslap-
pet, men serigs turnering om sgnda-
gen.

Ulrik Korskjer, DJIF Landskredsen.

IL/
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DFIF havde forsynet mig med over-
vaeldende mangder af instruktions-
materiale til fordeling blandt deltager-
ne.

Pa grund af de gvrige aktiviteter ndede
ikke alle frem til dartskiverne. Men un-
der/efter staevnet gav flere udtryk for,
at deres opfattelse af dart som et veert-
husspil var blevet revideret.

Mange gnskede i den kommende vin-
ter at forbedre deres egen kunnen - i
farste omgang med henblik pa 1991—
staevnet, hvor dart vil blive en tvungen
konkurrence.

Jeg tror, at introduktionen vil blive til
gleede for de lokale firmaidreetsklub-
ber i seerdeleshed og for DFIF ialmin-
delighed.
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Den
ide
famih

Smukt placeret blandt skove og sger er
Kongskilde Friluftsgard det ideelle
sted til familieferie. Hertil kommer, at
indkvartering og bespisning er i kate-
gorien »formidabel«.

Det skriver aktivitetsleder Birthe Jen-
sen. Blandt andet. For i brevet star der
mere:

Kongskilde Friluftsgard er et utroligt
dejligt sted, Dansk Firmaidreatsfor-
bund harfundet tilatafholde aktivfe -
rie.

Det ligger omgivet af skove og sger.
Der er rige muligheder til deforskelli-
ge aktiviteter, og sammen med de ar-
rangementer Naturstyrelsen kan tilby-
de, er det en dejlig fornyelse af aktiv
ferie.
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helt

Olle
aferie

Her far man en dejlig blanding af
sportslige samt naturkulturelle aktivi-
teter. Samtidig er stedet meget bagrne-
venligt, indkvarteringen og bespisnin-
gen er i kategorien »formidabel«.
Den helt idellefamilieferie.

Med venlig hilsen
Birthe Jensen

Men Birthe Jensen er ikke den eneste,
der har skrevet til »FIRMAIDRAT«.
Det samme har en kreds af det store
antal familier, der i ar har besggt her-
lighederne ved Sorg. Les selv, hvad
béde store og sma har skrevet.
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Nar et mindretal
vil have magten

AfJan Grumstrup
konsulent
DFIF

Et lille sammenspist mindretal forsg-
ger i denne tid med alle »gadens mid-
ler« at gdelaegge en stor sammenslut-
nings fremtidsmuligheder. Dette lille
mindretal arbejder tilsyneladende p3,
at fa genetableret tidligere ars magt og
befgjelser, hvor det store flertal kun
var »statister« uden reel indflydelse pa
foreningens dagligdag og gkonomi.
Den tidligere (afsatte) bestyrelse havde
tydeligt bevist, at den var ude af stand
til at drive en stor bysammenslutning.

Underskud

Den nuvarende bestyrelse har pa kun
2 ar vendt et fatalt underskud pa nee-
sten 600.000 kr. til en stabil drift med
overskud pa regnskabet. Ligeledes har
den nye bestyrelse sammen med re-
praesentantskabet gennemfart organi-
satoriske endringer, der bevirker at
man i dag har en forening med orden i
alle forhold. Den gamle ledelse, der
havde karakter af et »familieforeta-
gende« efterlod et administrations-
rod, der har kostet banken, kommu-
nen, sammenslutningen og Dansk Fir-
maidreetsforbund store ressourcer at
fa bragt pa plads. Det var kun gennem
eksklusion af daveaerende ledere, at for-
eningen blev reddet fra gkonomisk ru-
in og deraf falgende oplgsning.

Nyt projekt

Sidelgbende med oprydningen i gko-
nomi og organisation, har lederne ar-
bejdet med planer for ssmmenslutnin-
gens fremtidige muligheder. P& 2 hin-
anden folgende reprasentantskabs-
mgder samt et formandsmgde, er det
bestemt at ledelsen skal fortsatte ar-
bejdet med at etablere et idraetscenter
med tilhgrende udendgrs boldbaner.
Tegninger, forhandlinger med kom-
munen, finansieringsplan og tilskuds-
midler, er stort set pd plads. Bygge-
summen andrager godt 10 mio. kroner.
Hele projektet var berammet til afggo-
relse i byradet i slutningen af maj mé-
ned. P& dette tidspunkt blev den nok
sd bekendte »kep i hjulet« anvendt.

Underskrifts-indsamling
Det lille mindretal af personer og fir-
maklubber havde foretaget en under-

skriftsindsamling uden bestyrelsens
vidende og afleveret denne til kommu-
nen. Meningen med underskrifterne
var at forhindre en udflytning af for-
eningen til faromtalte nye idraetscen-
ter. Det var ikke fgrste gang at besty-
relsen skulle slas med disse mennesker
og deres bagstraberiske virksomhed,
men det var fgrste gang, at de tydeligt
markerede, at de ikke havde til sinds at
bgje sig for repraesentantskabets afgg-
relser. Underskriftindsamlingen udlg-
ste en lang raekke hastemgder i besty-
relsen og med politikerne, der kraevede
et ekstraordinert reprasentantskabs-
mgde holdt i foreningen. Mgdet skulle
dokumentere en fortsat opbakning til
byggeprojektet. | denne forbindelse
forbereder det lille mindretal at veelte
den siddende bestyrelse. De har en ny
bestyrelse klar i kulissen (bl.a. med
personer, der er ekskluderet og som ik-
ke siden er genoptaget i foreningen).
Stridigheden er yderligere skarpet, da
kioskforpagteren (som tilhgrer det lil-
le mindretal) har begaet kontraktbrud
og derfor i henhold til kontraktens
ordlyd far inddraget sin forpagtning.

Mistillidsvotum afvist

Allerede fra starten af det ekstraordi-
nere repraesentantskabsmgde, blev de
demokratiske spilleregler sat pa en me-
get hard pregve. Det lille mindretal ville
gennem aftalte fuldmagter forsgge at
gge deres reprasentation pa forsam-
lingen. Da det ikke lykkedes for dem,
afgav de et mistillidsvotum til den sid-
dende bestyrelse. Afstemningen viste
et klart flertal for bestyrelsens politik
og arbejdsmetoder. Der skulle ga 3 ti-
mer fgr madet kunne behandle det
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emne, som man var indkaldt til. Her
forsggte det lille mindretal igen at ka-
ste grus i sagsbehandlingen. Flere af
disse repraesentanter ville ikke rette sig
efter dirigentens ledelse, og der blev
afgivet bade trusler og urigtige oplys-
ninger fra talerstolen. Da afstemnin-
gen om udflytningen var foretaget,
havde et flertal sagt ja til at bestyrelsen
skulle fortseette sit arbejde med bygge-
projekter og udflytningen.

| denne, som i de tidligere afstemnin-
ger, matte dette »gadens parlament«
se sig slaet af demokratiske metoder.
Om det var frustration over ikke at fa
sine hensigter igennem, skal vere
usagt, men - tonen fra det lille mindre-
tal blev nu direkte ondskabsfuld og
grov. Fornazrmende tilrab og lafter om
haevn mod bestyrelsen og reprasen-
tanter fra Dansk Firmaidratsforbund
hang i lokalet. De saglige og fornuftige
repraesentanter fra firmaklubberne
var (efter at have sikret sig bestyrelsens
forbliven og vedtagelsen af udflytnin-
gen) gaet hjem. Derfor var der frit spil
for det lille mindretal og deres sympa-
tisgrer. Dirigenten var forvandlet til
»statist« uden mulighed for styring af
mgdet. Da det er normal procedure at
optage reprasentantskabsmgderne pa
band, er hele dette »cirkus« bevaret
for eftertiden og til dokumentation.

Principiel betydning

Hele spgrgsmalet om, hvad der bar
foretages i kelvandet pé disse forhold,
ma hvile pa indholdet af foreningens

IL/
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love og vedteegter, retningslinier og
uskrevne love samt foreningsjuridiske
regler. At en lille handfuld personer
forsgger at gdeleegge motions- og fri-
tidsmulighederne for flere tusinde
medlemmer, m& ngdvendigvis have
markbare konsekvenser.

Der er normalt ikke nogen person, der
overfor en lovlig stiftet forening vil
kunne paberabe sig ret til at blive opta-
get som medlem. Som naturligt mod-
stykke hertil, har en person heller ikke
ret til at forblive medlem, hvis med-
lemmets adferd er stridende mod
foreningens &nd, vedtegter og uskrev-
ne love. Et udgangspunkt for eksklusi-
on vil i reglen veere ovennavnte for-
hold. Eksklusioner er foreningens lov-
lige mulighed for at sikre solidaritet og
almindelige daglige funktioner. Mod-
arbejdelse af foreningens regler og af-
garelser samt usolidarisk optraeden
kan meget vel begrunde eksklusioner
selv uden udtrykkelig vedteegt herom i
foreningens lovregler.

Udelukkelse og eksklusion
Ovennavnte (forkortede) redeggrelse
for forholdene i denne sammenslut-
ning, berettiger bestyrelsen og reprae-
sentantskabet til at foretage handlin-
ger, der skal beskytte foreningens ima-
ge samt interne disciplin.

En vurdering af hele denne sag set gen-
nem »lovbriller«, giver foreningens le-
delse al mulig ret til at foretage udeluk-
kelser og eksklusioner med henblik pa
at skabe ro og orden samt beskytte de
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demokratiske spilleregler for de man-
ge medlemmer. Sagen har principiel
betydning langt ud over denne sam-
menslutnings egne grenser og krever
derfor forbundets fulde opmarksom-
hed (hvilket den ogsé har).

Mindretal ma vige

Udelukkelser og eksklusioner er ikke
en »sport« i sig selv. Som oftest er det
en tung og ubehagelig udgang pa len-
gere tids stridigheder mellem ledere el-
ler som i dette tilfelde mellem forenin-
gen, enkeltpersoner og et mindre antal
firmaklubber. Det lille mindretal, der
karer deres gdeleeggende spil i kulis-
sen, er ligeglade med foreningens re-
gelseet, vil ikke rette sig efter forenin-
gens gverste myndighed (reprasen-
tantskabets afggrelser) og som tydeligt
har vist at de ikke har til sinds at rette
sig efter den lovlig valgte ledelse, méa
stilles overfor et valg. Enten accepterer
man ovennavnte regler og instanser -
eller ogsd ma de af hensyn til forenin-
gens tarv og trivsel udelukkes eller eks-
kluderes. At deres handlinger méa have
konsekvenser, bgr selv de kunne indse.
Den siddende bestyrelse i sammenslut-
ningen nyder i gvrigt stor anseelse i
banken, kommunen, kredsen og for-
bundet. Den har gennem sit arbejde
vist, at den er endog meget kompetent
til at lede en forening af denne starrel-
se. En sadan bestyrelse »smider« man
ikke bare veek, fordi en lille flok ude-
mokratiske personer ggr deres til at
skabe strid og ballade.



INSTRUKTAR- OG LEDERKURSER
efterar '90

Dart |

Kurset er fgrste del af instruktgruddannelsen, og

der arbejdes teoretisk og praktisk med dartspillets
grundelementer, DFIF’s regler og forskellige tree-

ningsspil.

Tid og sted: 12, - 14. okt. 90 i Alborg.
Kursuspris:  kr. 600, -

Tilmelding:  senest d. 12. sep. 0.
Billard 11

Kurset er anden del af instruktgruddannelsen. Og
der arbejdes teoretisk og praktisk med stgdteknik,
billardsystemer og instruktionsmetodik samt in-
struktionsgvelser.

Tid og sted: 12 - 14. okt. '90i Middelfart.
Kursuspris:  kr. 600,-

Tilmelding: senest d. 12. sep. 90.

Pistol |

Kurset er fgrste del af instruktgruddannelsen, og
der arbejdes teoretisk og praktisk med pistolskyd-
ningens grundelementer samt véabentilladelse og
sikkerhedsbestemmelser.

Tid og sted:  05. - 07. okt. 90 i Hobro.
Kursuspris:  kr. 600, -

Tilmelding:  senest d. 19. sep. '90.
Skydning |

Kurset er fgrste del af instruktgruddannelsen. Der
arbejdes teoretisk og praktisk med riffelskydnin-
gens grundelementer (kun 15 m) samt vabentilla-
delse og sikkerhedsbestemmelser samt DFIF’s reg-
ler.

Tid og sted:  09. - 11 nov. 90 i Hobro.
Kursuspris:  kr. 600,-

Tilmelding:  senest d. 01 sep. 0.
Jura/dirigent

Kurset henvender sig til forbundets medlemmer i
kredse og sammenslutninger, der er interesseret i at
kende en dirigents retningslinier og befgjelser samt
at fa indblik i den negdvendige viden om forenings-
jura, med hensyn til afvikling af mgder/forsamlin-
ger og en forenings ledelse saledes, at forskellige
faldgruber kan undgas. Via forskellige situations-
spil arbejdes der teoretisk og praktisk med:

- Foreningsdannelse.

- Foreningens vedtagter.

Medlemmers rettigheder og forpligtelser.
Generalforsamling/repraesentantskabsmgde.
- En forenings ledelse og ansvar.

Bestyrelsens opgaver, haftelse og tegningsret.
Regnskab og revision.

- Valg og afstemningsmetoder.

Eksklusion af medlemmer.

Dirigentens pligter og funktioner.

Tid og sted: ~ 05. - 07. okt. "90i Fredericia.
Kursuspris:  kr. 600,-
Tilmelding:  senest d. 05. sep. '90.

Blad / Foto (videregdende)

Kurset henvender sig til personer i sammenslutnin-
gerne, der arbejder med blad, og som har kendskab
til de grundlaeggende principper i bladarbejde.

P& kurset arbejdes der med flg. emner:

- Produktions- og arsplanlegning.
- Intern markedsfgring.

- Anvendelse af repro-materialer.

- Opbygning af artikler og leder.

- Korrektur og rettelser.

- Redaktionsarbejde og arkivering.

Tid og sted:  05. - 07. okt. 90 i Odense.
Kursuspris:  kr. 600,-

Tilmelding: senest d. 01. sep. "90.
Talerteknik

Kurset henvender sig til sdvel nye som rutinerede le-
dere. Og kursets formal er, at gere deltagerne mere
bevidste om deres made at kommunikere pd, og at
give dem redskaber til, hvordan en tale fremlaegges
levende, klart og engagerende.

P& kurset anvendes der video og talerstol og via rol-
lespil arbejdes der med flg. emner:

- Talens opbygning og virkemidler.

- Manuskript.

- Talertekniske regler.

- Kropssprog.

- Hjeelpemidler.

Tid og sted:  21. - 23. sep. 90 i Nyborg.
Kursuspris:  kr. 600,-
Tilmelding:  hurtigst muligt.

Kursusprisen: omfatter undervisning, materialer, ophold ogforplejning dog ikke drikkevarer.

Tilmelding:

skal ske pa tilmeldingskort, som underskrives af kreds-/sammenslutning, og som tilsendes

forbundskontoret senest den dato, der er nevnt under det enkelte kursus.
Yderligere information: f&s ved henvendelse til kursuskonsulent Jane Have Andersen pé

tif 65 31 65 60.

iD Dansk Firmaidraetsforbund
August
90
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Nye pa jobbet

Konsulent

Alice Rasmussen, Mesinge pa Fyn, til-
treeder den 1 september i &r en nyop-
rettet stilling som konsulent ved Dansk
Firmaidreatsforbund.

Alice Rasmussen, der er fgdt i 1950,
blev i 1972 uddannet som socialradgi-
ver. Derefter blev det til en halv snes ar
som igangsetter af forskellige projek-
ter og arranggr af blandt andet konfe-
rencer og temadage, inden det i foraret
i fjor blev til anseettelse som alkohol-
og narkotikakonsulent i Odense kom-
mune.

Sidelgbende med sit fuldtidsjob har
Alice Rasmussen studeret ved Odense
Universitet, og den 1 august i ar blev
Alice Rasmussen ferdig som cand.
phil. i Kulturarbejde og Formidling.
Gennem sine studier har Alice Ras-
mussen opndet indsigt i folkeoplys-
nings-strategier og virksomheds- og
organisationskultur, dels i disciplinen
»Kropskultur og Idraet« og dels i for-
hold til breddeidratten.

Jobbet som DFIF-konsulent drejer sig
fortrinsvis om opsggende arbejde i
forbindelse med »ldret i dagtimer-
ne«, »/ldre i beveaegelse« og »Virk-
somhedskultur«, ligesom Alice Ras-
mussen i samarbejde med forbundets
aktivitetskonsulent skal medvirke til
igangsatning af motions- og aktivi-
tetskampagner.

Alice Rasmussen
Foto: Birte Palle Jgrgensen, Odense.

John Thrane

Redaktar

John Thrane, Odense, er den 1 august
i ar tiltradt som FIRMAIDRATS nye
redakter.

John Thrane, der er fgdt i 1953, forlod
i fjor Odense Universitet som cand.
mag. i historie og idraet, og kommer til
DFIF fra en stilling som forlagsredak-
ter og produktionschef ved Odense
Universitetsforlag.

Men det er ikke kun pa det faglige om-
rdde, John Thrane er velfunderet.

P& det organisatoriske omréade i idraet-
tens spraglede verden kan John Thra-
ne skilte med en betydelig indsigt og
erfaring.

Det er blandt andet blevet til frivillig
indsats som ungdomsformand for Ko-
rup ldreetsforenings badmintonafde-
ling, en bestyrelsespost i Odense Bad-
minton Klub, og medlem af Fyns Bad-
minton Kreds’ arrangementsudvalg i
forbindelse med Danish Open 1988, li-
gesom John Thrane i perioder har ar-
bejdet som treener og instruktar i fyn-
ske badmintonklubber.

| fremtiden er det John Thranes opga-
ve at sgrge for at FIRMAIDRAT 10
gange om aret »kommer pa gadenc, li-
gesom redaktgr-jobbet indebaerer ud-
arbejdelse af eksterne DFIF-presse-
meddelelser og relevante nyhedsbreve,
der skal styrke den interne informati-
on i DFIF.

Sekreteer

Anette Holmer, Nyborg, er den 1 au-

gust i ar begyndt som sekreteer pa

Dansk Firmaidreetsforbunds domicil i

Nyborg.

Anette Holmer, der er fodt i 1951, er

uddannet og har arbejdet som laege-

sekreteer i 13 ar, indtil hun for et par ar

siden sggte nye udfordringer som

sekreteer- og salgsmedarbejder i et

handelsfirma, der markedsfgrer og

seelger industrielt laserudstyr.

Anette Holmer er i gang med en vide-

reuddannelse som merkonom, og ind-

til nu er det blevet til bestaet i fagene

virksomhedsgkonomi og markedsfg-

ring.

Men Anette Holmer har ogsé et indgé-

ende kendskab til foreningsarbejde.

Anette Holmer har i seks ar siddet i be-

styrelsen for Odense Skiklub og siden

1989 i bestyrelsen for Nyborg Badmin-

tonklub.

Anette Holmers nye job som sekreteer

omfatter blandt andet:

- telefonpasning

- planlegning af mgder i DFIF

- referat fra DFIF’s styrelsesmgder

- sekreter for DFIF’s generalsekre-
teer og aktivitetsudvalg

- sekreteerarbejde i forbindelse med
europaeisk samarbejde.

Anette Holmer
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Kort
0g godt

Beklager
seksuelle
undertoner

Danmarks Radio har beklaget et TV-
indslag om arets Landssteevne i Hor-
sens.

| et indslag i TV-sporten sgndag den 1
juli blev der brugt flere minutter pé en
omtale med steerke seksuelle underto-
ner pa bekostning af de officielle begi-
venheder under Landsstevnet.
Indslaget fremkaldte voldsomme pro-
tester fra bade arranggrer og deltagere,
og i et brev til en af de mange utilfred-
se, DDGU'’s tidligere formand, Arne
Rasmussen, skriver Danmarks Radios
programchef, Finn Rowold, blandt
andet:

»Vibeklager, at viinogle minutter sat-
te vor troverdighed som en serigs TV-
kanalpa en dum prgve. Vier kede af,
at indslaget kom til at virke stedende
pé& de mange, der var involveret i det
flotte Landsstevne - og maske ogsa
pa andre.«

Men der blev ogsa stillet krav om en
beklagelse pa skermen, og den kom
sgndag den 8. juli i pausen i finalen om
VM i fodbold, hvor studieveerten und-
skyldte indslaget.

TV2 havde i ar faet rettighederne til at
deekke Landsstevnet... og lgsningen
af opgaven blev af bade arranggrer og
kritikere bedgmt til et 13-tal pad karak-
terskalaen.

i0)
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Noget skal ggres

Noget skal der gares, hvis ikke Rgdby
Firmasports medlemsblad »RFS-nyt«
skal lide bladdgden. | bladet hedder
det blandt andet:

Vedrgrende bladets fortsatte udgivelse
kan det bemerkes, at kopiprisen er
steget fra 10 til 40 gre plus moms pr.
stk. Stigningen er sa stor, at bladet gi-
ver underskud, og hvis ikke der findes
en anden lgsning, mé& bladets udgivel-
se ophgre med skyldig hensyntagen til
annoncgrkredsen.

3,2 millioner

Kulturministeriets pulje til udvikling,
omstilling og forsgg indeholder 3,2
millioner kroner, der er klar til udde-
ling i januar til nzeste ar.

Pengene kan sgges. Der er sidste frist
den 1 oktober i ar, og ansggninger
skal sendes til amtskommunen.
Yderligere oplysninger: Kulturmini-
steriet, Nybrogade 2, 12.03 Kgbhen-
havn K, telefon 33 92 33 70.

Firmaidreet

Idreettens
Forskningsrad

der har til formal at fremme og
samordne forskning af idreetslige
spgrgsmal af medicinsk, fysiolo-
gisk, psykologisk, historisk og tek-
nisk art, har mulighed for at yde
gkonomisk statte til forskningsar-
bejde af ovennaevnte art.

Radet foretager to arlige uddelin-
ger og har til disse til radighed ialt
ca. 600.000,- kr.

Der gares opmaerksom pa, at stagtte
ikke kan ydes til udarbejdelse af
specialer eller uddannelsesmassige
formal igvrigt.

Nyt ansggningsskema med tilhg-
rende vejledning kan rekvireres pa
tIf. 31 39 25 55, lokal 37 mellem kl.
10.00-11.00 og indsendes til ldret-
tens Forskningsrad, c/o Danmark*
Hagjskolefor Legemsgvelser, Ngrre
A 11651, 2200Kghenhavn N, saledes
at ansggninger er radet i heende se-
nest den 1. oktober 1990.

Statsstgtte til Idraet-om-dagen projekter
9. uddeling 1990

FMI1 - Foreningen til fremme af
motions- og idreetstilbud - indkalder
herved ansggninger om tilskud til
idret-om-dagen projekter. Der kan
ydes stgtte til projekter som har til
formal at tiloyde organiserede
idraets- og motionsaktiviteter i dagti-
merne til fysiske inaktive voksne med
saerligt henblik pa idreetslige og soci-
ale marginalgrupper.

Der skal vaere mulighed for at deltage
i forskellige aktiviteter flere gange
ugentligt. Og tilbuddene skal vere
tilrettelagt, sd at man kan deltage
uden serlige forudseetninger med
mulighed for feellesskabsudvikling
og erfaringsudveksling.

Tilskud kan ydes til savel etablering
(planlagte projekter) som fortsettel-
se af eksisterende idraet-om-dagen
projekter. Der ydes ikke tilskud til
egentlige driftsudgifter (len, lokale-
leje o.lign.), men typisk til engangs-
udgifter, som er ngdvendige eller vee-
sentligt forbedrer projektet (infor-

mation, opsggende arbejde, rekvisit-
ter o.lign.). Der ydes normalt ikke til-
skud pa mere end kr. 30.000.
Ansggninger som kommer i betragt-
ning til 9. uddeling indsendes til
F.M.I.

senest den 7. september 1990.

Da ikke alle ansggninger vil kunne
imgdekommes, er det vigtigt at oply-
se om projektets formal, omfang og
gkonomi med konkret angivelse af,
hvad der sgges om tilskud til (helst
med angivelse af priser).

Evt. yderligere oplysninger kan ind-
hentes hos DDGU v/ Anders Kragh
Jespersen, 75 85 81 77 / 86 27 09 04,
DFIF v/ Svend Magller, 65 31 65 60 el-
ler FMI v/ Jgrgen Magller, 42 45 55
55.

Svar pa ansggningerne forventes ud-
sendt i lgbet af november 90, og der
forventes en ny uddeling i februar
1991.



BADMINTON:
27. og 28. oktober
3fonfej Bovember
10. og 11 nov
2*ov
1 og zTaec
19. og 20.januar
9. ogdOrfeb

FODBOL
18, og 19. au

Koniio.
. 0g 23. sepie
30. si
30. ok!
4. nov
og 4. nove
17. november
17. og 18. november
8. december
28. december
6. januar
19. januar
26. januar
. januar

9. og 10. fen
17. febru

'ndbold ud
12. august

HANDBOLD INDE:

3. novémber
* 10. november
24. november
24. november
28. december
2. februar
9. og 10. februar
23. februar
16. og 17. marts
13. og 14. april
20. og 21. april

BOWLING:
26. og 27. januar

KEGLER:

22. og 23. september
29. og 30. september
6. og 7. oktober

13. og 14. oktober

r 1 landsdel

Fredericia
Odense
Sgnderbo
BOg f
Esbjerg;
fcsbjerg |
Svendborg

jelf;

Ise
Saritierb
Bov

' ricia
Kolding
Esbjerg”
Nyborg
Tagder ¢
Sgnderborg
o hfjp~
Nyborg
Abenra
Fredericia
Svendborg
Odense
Bov

gnder
oldi
Jiybar,
Bpv
Tander
Bov
Svendborg
Sgnderborg
Fredericia
Tander
Odense

Fredericia

Middelfart
Tender
Abenra
Esbjerg

¥ =
20. og 21. okto

27: og

10. og 11. novem
17. og 18

12. og 13. jan

263W 7. januar

10. februar
2. 09 3.-marts
L og 7. april

SKYDNING 15 M:
29. og 30. september
27. og 28. oktober
2. og 4. november
3. 0g 4. november
10. og 11. november
17. og 18. november
25. og 25. november
l.og 2. december
8. og 9. december
6. januar
26. fg 27. januar
2. g 3. februar
9. og 10. februar
16. og 17. februar
23. og 24. februar
2. og 3. marts
16. og 17. marts
6. og 7. april
8. og 9. juni

SKYDNING 50 M:
18. og 19. august
11. og 12. maj

8. 0g 9. juni

PISTOL:
3. 0g 4. november
11. november

*ok ko % december

2. 0og 3. februar®

8. 0g 9. juni *

BILLARD:
22. og 23. septembeéf!

VOLLEYBALL:
6. og 7. oktober
17. februar

DART:

20. og 21. oktober
8. og 9. december
9. og 10. februar
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Vejen
Tender
Bramming
Kolding
Vamdrup
Odense
Svendborg
Fredericia
Grindsted
Bov«-
Abenré
Kolding
Odense

Middelfart
Teonder
Odense

Middelfart
Fredericia f
Brammin
Odense
Odense

Ti* - 0Msd

Middelfart

Bov
Bov

Odense
Esbjerg
Svendborg



Har du ogsa et kursusbehov
sé kontakt kursuskonsulenten péa lokal 23.

Vi samler trddene og arrangerer
kurser efter behov.

N Dansk Firmaidreetsforbund

ae-cp-n-cJ Storebeaeltsvej 11,5800 Nyborg. TIf. 65 31 65 60



Firmaidreet

Navnlig

Christian Lauritzen, Sgnderborg Fir-
ma Sport, har faet medlemmernes op-
bakning til en ny toarig periode i for-
mandsstolen. Det skete pa en ordineer
generalforsamling, der endvidere gen-
valgte Otto Svendsen og Holger Soltau
til bestyrelsen.

Lene Nielsen, i det daglige kasserer i
Svgmmeklubben Posten, Kgbenhavn,
har faet overrakt Idreetsforeningen
Postens lederpris for 1989. Det skete
pa dette ars delegeretmgde. | motive-
ringen hed det blandt andet, at Lene

»Nielsen gennem flere ar har ydet en ak-
tiv indsats i svemmeklubben, heraf de
sidste fire som kassemester.

Kemira-Sport og Shell-Raff-Klubben,
begge medlemmer af Fredericia Fag-
og Firma-ldreetsforbund, fejrer i ar
henholdsvis 40 og 25 ars jubileeum.

Maj Britt Nielsen, formand for
sportsklubben hos ER-EL i Frederi-
cia, sagde pant tak, da ER-Elektric
blev tildelt SIF’s aktivitetspokal som
arets klub i FFFIF. Pokalen gives en
klub, der pa det sportslige omrade og
gennem god klubledelse har ydet en
aktiv indsats.

Ecp—w!

Benny Jensen er karet til arets idreets-
leder i Slagelse. Det var 25. gang, Sla-
gelse kommune uddelte den fornemme
pris. Benny Jensens hjerte har siden
1963 banket for Slagelse Firma Sports
badminton-afdeling, og ved overraek-
kelsen af idreetslederprisen brugte Sla-
gelses borgmester superlativer som for
eksempel dynamisk, kreativ... men
ogsa rolig.

Heine Kristensen er valgt til ny for-
mand for Skive og Omegns Firma-
idreet. Heine Kristensen, der blev valgt
til SOFI’s bestyrelse farste gang i 1979,
aflgser Thorkild Jensen, der efter seks
ar i formandsstolen valgte at takke af.
Men Thorkild Jensen bliver i SOFI’s
arbejdsklader, idet han har accepteret
et fremtidigt job som planlegger og
EDB-mand.

Ejnar Ngrskov er valgt til arets leder i
Skive og Omegns Firmaidraet, som
endvidere har tildelt Niels Juul, Taxa,
prisen som arets kontaktmand og
Sparbank vest som arets SOFI-firma.

Svend Christensen er genvalgt til for-
mand for Morsg Firmasport. Det ske-
te pd Sammenslutningens arlige re-
praesentantskabsmgde, der samtidig
genvalgte Poul Noppenau som sekre-
teer.

Kaj Belling og Curt Erland Hansen
har begge modtaget Kagge Firma Bolds
guldnal for mange ars tro tjeneste. Kaj
Belling som KFB’s sekretaer, Curt Er-
land Hansen som aktiv i badminton-
udvalget.

Texaco's Uddannelseslegat 1990

Texaco’s Uddannelseslegat, som blev indstiftet i 1976, har i ar en belgbsram-

me pa kr. 120.000,-.

Legatet kan erhverves af én eller flere personer i dansk idreet til videreuddan-
nelse inden for det specielle omrade, han eller hun virker med inden for idreet-

ten.

Legatet er personligt og kan kun benyttes til det i henhold til ansggningen an-

forte formal.

Afleveringsfristen er i ar sat til den 5. oktober, og ansggningerne bedes ind-

sendt til:

Legatkomitéen for
Texaco A/S’s Uddannelseslegat
Borgergade 13
1300 Kgbenhavn K.

Legatportionerne vil blive pa henholdsvis kr. 15.000, kr. 10.000 og kr. 5.000.

f

CD-CRD«

Dansk Firmaidraetsforbund

Storebeeltsvej 11
5800 Nyborg
TIf. 65 31 65 60
Fax 65 30 14 26

Mandag-fredag kl. 8-15.30

Generalsekreteer:
Svend Mgller
Cederveenget 14
5700 Svendborg
TIf. 62 2257 33

Styrelsen:
Formand:
Tage Carlsen
Heboltoft 12
6250 Ringkgbing
TIf. 97 32 55 20

Naestformand:
Jorn Godt
Schultzvej 5
6091 Bjert

TIf. 75 57 23 22

Kristian Hansen
Blabaervej 2

7200 Grindsted
TIf. 7532 17 34

Kurt Petersen
Strandvejen 46
4200 Slagelse
TIf. 53 52 75 35

Verner Sgrensen
Klgvervej 32

9400 Ngrresundby
TIf. 98 17 17 63

DFIF’s konsulenter:

Foreningskonsulent

gst for Storebeelt
Jorgen Rasmussen
Lovvej 10
Pederstrup

4700 Neestved

TIf. 53 76 16 35

Foreningskonsulent
Nord- og Midtjylland

Jan Grumstrup
Vibevej 9

9500 Hobro
TIf. 98 51 01 01

Foreningskonsulent

Sydjylland og Fyn
Jan Steffensen
Steermosehuse 29
Skalbjerg

5492 Vissenbjerg
TIf. 6447 33 17

Kursuskonsulent

Jane Have L. Andersen

Lyngveenget 8
5800 Nyborg
TIf. 6531 72 53

Aktivitetskonsulent
Jesper Mathiesen
Gl. Vindingevej 212
5800 Nyborg

TIf. 65 30 15 05

Konsulent

Alice Rasmussen
Taarup Bygade 36
5370 Mesinge

TIf. 6532 11 99
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Postbesgrget - 59103
5000 Odense C

skal fremme nye ideer
indenfor familie motionsomradet

-0g Nnu er der
penge til at
hjeelpe igang
med...

Kun fantasien

saetter greenser -
Frem med de gode ideer!!

Yderligere information fas ved
henvendelse til konsulent
Jesper Mathiesen pa DFIF's
forbundskontor, tif. 65 31 65 60

Dansk Firmaidreetsforbund

ht Storebeeltsvej 11, DK 5800 Nyborg



